
},{vнкциrrа.;lьнOе бюдrкеr,ное д$шrко;tьное образоватетьное учреждение
Ц еr,lrопiлкчов ск lлii детс кlrй carl "lЪ3 <<КолOсо к>>

Реопублlжа Бlryятия" Щтtидl.штскrлi райотq с. Петропавловк4 ул. Первомайскм 2 а
Теп 8 (З 0 1 З4) 4 l -|,24, e_mail : d.t:b_ii -_>:r_'.]_L"iilgr,,t зl цrai! 1.1t

гIрикАз

от 27.08.20l9 г, ]tfs l 0

О внедрении профессиональных стандартов

в целrlх введрениrI в МБдоу ГIетропавловсrсирi детокий сад jф3 кколосок>l
профессиональных стандартов, в соответствии с Федерапьным законом от 02 мая 2015 года
Jф 122 - ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российокой Федерации и статъи 11 и
7З Федераьного закOна "Об образоваrши в Российской Фсдерации"

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочю гр}тшу по внедрению профессионаJIьЕьD( стандартов,
2. Утверлить состав рабочей гр)шпы (приложение 1 к приказу по образовательной

организацrrи Jф 10 от 27.08 2019 г.)
З. Назначить руководителем рабочей гр)дшы заведующего Л.М. Разгильдееву.
4, Утвердить Положение о рабочей груflпе по внедрению профессионаJIьных

стандартов (приложение 2 к приказу по образовательной организаlцrи J,(b 10 от
27 08.2019 г.)

5. Утвердить план мероприятий по внедрению профессионtlльных стандартов в
МБДОУ Петропавловский детский сад JфЗ <<Копосок> (приложение З к приказу по
образовательной организаlши Jф i0 от 27,08.2019 г.).

6. Рабочей группе разработать предложения по внесению необходимъtх, в связи с
внодрением профессионаJIьных стаrцартов, измененrЙ в локальные норIvIативные
акты. Срок: до 2?.|2.2019 r.

7. Администратору сайта И.И. ФилипповOй, размест}Iть настоящий приказ на
официальном сайте МБДОУ детский сад Jф З сети Интернет,

8. Контроль за испоJтнениsм данног0 приказа оставJтJIю за собой.

Заведуюrций МБЩоУдетский сад Jф 3:

С приказо]Vf ознако А,I.jlены:

аЯ /Л,М. Разгильдеев#

z-
Г.В. Шестакова

,J'a Л,А. Абросимова

а/- и.и, Филиппова



Приl-тояссlние ЛЪ 1 к прика.зу по образовательной
организацrrтi ЛЬ 10 от 27-08 20l9 г,. <<О внедре}rи:лr

про фесоrrонЕulьных стандартов}

Состав рабочей группы
по внедрению профессиональных стандаргов

В Мун иllипаJ-IьнOрt бюджетном ло шIкоjI L,нo}t обр аз oBaTe.jl ь но м учрежден и u
-flетропавловскилi детский сад J\b 3

1. jIM. Разгил.ьдеева. (заве;rуюurrй) - председатель

2. Г.В. Шестакова {восtrl.tтат,ель) - секретарь

j. L].А. Кошатко (старurий восгrитатель) -- заN{. ill]едседатеjlя

4, JI А. АбросIt_мlORа (BocnrrTaTe;rb)

5. И.И. Фи.пiаllпова (Музыкальнылi руково,ц}:Iте:lъ) ад]!tиIlистратор сайта



ко внедрении

IТрилоэкение Jф 2
обра:зовательтtоlt

Jф ]0 от
профес.стlональных

к приказч по
t)рганизацI{и
27 С)8 20l9 г
стандартов))

СоГЛr\СОВАНо

/р l] Воронинаl

,по"лоiкЕн[IЕ
о рабочеIi группе rltl внедренипо профессиональЕых с,тандартов

1" Общие uолOжения

1 l, Настояrцее по,lожение опредеjrяет, lIе.пъ. ос]новные :jадачи, dlункuии. а такя(е порядок
dlорьтирования и работы рабочей грчппы по внедрению профессиOнаJIьных стандартов в МБ!ОУ
[1етропавловски ti детск}II"{ сад JфЗ < К o,,rocoK>.

i.2. Рабочая групrrа по внедрению профессионаJlьны,\ стандартов является коллегиаJIьным
ОРГаНОjvl, СОЗданныIч1 в це.ц,ях определения TilKT}IK}t внедрения профессионit-qьньж стандартов, а также
обсспе.tения взllrlьlодеrYrствия меiкду lчlyн}{цl{па.тьньllиt{ 0рганап,lи, общественныNlt] объедрrнен}tяl\4}t,
на}iчjыь,lрi, образовате.ilьньlмt{ организацияilfи прiI рассI,{отрении вопросов, с.вязанных с Rне]]рениеýi
профессиональных стандарто в.

].3.Рабочая группа в своей деятельностIr р_чководс]твчется Констит_ччией P<D. Федеральными
законамI1. указаýш1 и распOр.яженtlяь,r}l [Jрезrтлента РФ, рогIiояАльныьfiI нор]\{ативtIыN,tIl и правовых{и
актами, Уставом. а таюltе наOтояlциl\t Ilо-цоясенlrе п,t.

Щеллл и зада.III .цеятgцьнOсти рабочеli грчппы

2.i. основная цель созлания рабочеr1 грулrtы - обеспечен.}1е системного llодхоjlа к внедрению
профессиональных стандартов в МБflоУ ГIе,трtlпавловскrr.й детскиI"т сад NsЗ <Колосокil.

2.2, Основrтыми зада1.1ами группы являются:
организация. рег}iлирOванi{е }1 п.rtанирование rтнrrсlвационной деятельностI.t МБЛОУ

Пстрсrпавловский ле,гскrrй сал МЗ <Колосокl) в соответствI4и с направjlеtlияi\fи работы по вItедре}tr{ю
гrро{tеосиоf Iа]b в blx стандартов.

- создание l]opfulaTptBHoii }1 органlrзацtтонно-правовой базы. рег_цал{енlируюшей деятельнOсть
обра.-;овательноI-{ органtlзац}{и по вIrедреt{ию гтрофеосиоЕаль}iых с,ган/lартов.

- проведеЕrlе оцелIкli ]4 са\.{0оцЁнки работtтиков tla соответствие егG коh.{петеriцIii,т
квали{lикациоIJным требованиям профессиOнальным станДартам.

- подготовка tIредложенtаii по }Iетодике yстзt{овлен}lя vроtsня компетенцрtй специzu]иста.
- liзменение суIцествующего порядка аттестации рабсlтнrтков МБДОУ Ilетропав"lтсlвскиir

детскиr1 сад N93 кКOлосок> с учетоI,t требований проr}ессиоItfulьных стандартов.
- создание ltнд}lвIlдyfi-]]ьнь]х TIJII}HOB развIlтr{я професс1,1онii]-Iьноr"l компетенцiiи рабо,гникOв Ii

плана МБДОУ Петропавловс-кrrрf детокий сад ЛЪЗ (Kojlocoк)) с ччето11 требований профессIlона,rтьilых
стандартов;

2.



- измененI{е суlцествуюшего порядка аттестацItи работников мБдоу
11етропавловский летокий сад Лqз <колосокl) с уqglом требований лрофессио}{альtiых
стандартов,

- создание индивидYа,тьных плаt{ов ра:]витI{я професслrона:tьной компетенцt{и
работнrtков и Пr-IаНа мБдоУ Петропавловскrrй детский сад ],iЪЗ <<Колсtсок>> с ),чето]чI
требованлrй профессI,1она,тlьных стандартов :

- обеспечение взаирrодействия образовате;lьной организацttи с 0рганизац}ш1\{и
доtIолнIiтельнOго профессrлональFlого образования- осYществляющимlr подготовку и
перепOдготовку кадров;

- lrнформирование всех сотрудников о ходе внедрения профессиональных
ст,андар,гов;

- разработка порядка контроля за реализацией внедрения професслrоJ{iI!тьных
стандартов,

3. Функuии рабочей грyппы
З. l. Иrrфорьташионная:

- формированLIе банка информачии по направлениям ]]недрения професс}tональны{
стандартов (нормативIJо-правовое, кадровое, научно- л,tе.l,одическое).

- разъясненt{е сотр\,Дн}lкам мБдоУ Петропавловский детскиI"л сад NsЗ <Колосок>
перспектив lT эффектов внедрения профессиональньlх стандартов.

З.2. Коорлинаu}tонная:

- коорди}{ация деятельности сотрYдников МБ/]ОУ Петропавловский детсклtй сад
NqЗ <Ко.цосок)), систеN{ы оценки качества предоставленl{я услуг в сфере лошкольного
образованI{я по основным направленI.{J{м деятельности по внедрению профессtlональных
стаfiдартов;

- опреде.тrен ],1е м еханиз ма реаJrи зации про фессиоIJал ьных с тандартов.
З. 3. Эксrrертно-ана]т[tтr{ческая:

- монитоР}IIIг \/словИri, ресурсного обеспечения и результатIlвности внедрения
rrрофессиональных стаIlдартов на ра:]I{ых этапах,

- отбоР трад}{циоНных, разработка ин]{овацltо}lltых методов и приемов аттестации 1,I

оценк}t работников с yчетом требованirй профессIlоFIfuчьных стандартов:
- сосТ'аВ.r-]еНие реестра документов МБД()У llетропавловсклtй детский сад J\!3

<<Колосокli, которые необходtrмо пр}tнять и в которые необход[тN{о внести изменения в
связ[{ с испоJIьзованиеN{ профессионаjIьных стандартов В деятельности образова.гельноI-1
орI,анIlзаЦии и подгОтовка прOектов даI]ных документов.

4. Состав рабочеii группы

4.1. В состав рабочеl"r груfiпы входят: руковOдtlтель рабочей грt,ппы [l tIлены

рабочеr,i грyппы, которьlе лринип,lают yчастие в ее работе на общественных начfu]ах,
4.2. Лодго,говкY и органI4зацию заседаний рабочей группы, а, так)ке решение

текуш{иХ вопросов, OсуществJrяет руковОдителЬ рабочей грYппы,
4.З^ Количественныii и списочный сос,тав рабочеli группы определяется прIlказоN.{

заведуюtцего MIiflOY Петропав:rовский детсклrй сад NЪ3 <Колосок>l,

5. Орr,анизацrrя работы рабочеri группы

5.1, Рабочая группа осуществr,Iяет свою деятеJIьность в соответствиI{ с планоN'т

работы. утвер)(леНным завеДующиМ мБдоУ Петропавловский детский сад JфЗ
<Колосок>.



5.2. Заседанrrя рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае
необходимости могч-t провOд}Iться внеочередные заседания.

5.З. Заседание рабочей группы считается правомочным, ecJ-Itl Ha нем присутствуют
не MeFtee tlоjlовины ее чJIенов.

5.4, Заседанrтя рабочей гругrпы офоршl.пяются протоколаrчll{, котOрые подписыватот

рукOводt{те:rь рабочей грутпы и все ее члены.

б. Права и обя:lаннOсти членов рабочеГл группы образовательной
0рганизациIr

6.1. Рабочая групIIа дJIя решенл{я tsозложенI{ь{х на нее задач и},{еет, в пределах своей
комлетенции, право,

- запраIпивftть и по1-I}чать в установJIеннOм порядке необходип,tые }1атериалы;
- t{спользовать trlирокий ct-leKTp инфорллачионных ресурсов. включая электронt{ые pl

}lFlTepHeT ресурсы, д,IIя получения rrнфорп,lациrt, для разработки аттестационных
програNrм, методических l!{атериалов;

- пр[{глашать на свои заседания представителей обшественных объединенtлt1,
на,/чяых, образовательных t1 др. органлrзапий;

= направлять своих представi{телей для участия в совешаниJlх_ конференuиях и
ceМl{}lapax по вопросам, связанныi!1 с внедрение]\{ профессиtrнальных стаl]дартов.

6 2, Члены рабочей группы обязаны.
- прис_чтствоват,ь на заседан}lях :

- Ilспоj]нять поруtIения, в соответствии с реruением рабочей грчппы.

'l. dокулrенты рабочеr1 группы учреждения

7.1. Обязательным док\,ментопt рабочей группы учре}ItденLrя явJ-Iяется п1-1ан работы
I{ протоколы заседаний.

7.2. Протоколы заседаниri рабочеr1 группьl оформляются в соответствии с обшlrпллt
требованиями к оформ,lению деловой документации.

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся ts течение трех лет.

8. Заключллтqцьные положения

8.1 . Настоящее положение встyпает в силу с мо]\rента }iтвержденIбt пр}lка:]оN{

заведуюп{его М МБДОУ Петроlrавловс]tr{l"t детск}Iл-r сад Jф3 KKoirocoKy
8.2, Измененt{я It дополнения вносятся в настоящее Поло;кение п0 мере

необходимости и подJIе)IIат утвержденl.Iю заведчющего МБДоУ Петропавловский детскlлй
сад Jф3 <Колtlсокl>


