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1. Общие положецця

j""kiт#i*жiffi*8,,Ёж;жr#"щiь5'fi з"#цff я:;rъ;
;;;;;;;; " iliо"tсяоП ОqJ.ерsЙ"; llo"u"oun,""" Правитешства РФ N9 466 от

14.05.2015г <О ежегодЕых осЕовяьD( удлинетtпых опдачиваемьD( отпусках" с змеflеЕия\,и от

i irй'йz",.--Сiйrн Z.+,r,зодS-rЗ "СаЕитарЕо-эпидемиолоIичесмо требовашля к

y"rpob"t"y, 9ол9ржаl|шю t орглпшЕчхlt речма_ работы доIшlль11 образовательЕьD(

ЬЬaцiп"" с gfмепешшIliи й 27 августд 20 l 5 года и инымll пормативво-правовымп

;;; Гй*"a** водеrсом РФ, Yg'alotrl дошкольного образоватеrьного учЁх(,цеЕпя,

ПЙЙ Й*rr,оо* в сооmсrсrыш со cfifbet 190 Тк Российской Федерацпп,

1.2. ДФшые Правила регламевтир},ют порядок прIrёма, отказа в приеме па рбоry, черевода,

отстрaшетtия и ,ъольнеqЕrl раоопrиков детского сада, осrrовЕы9 правц обязавпостп в

ответствеЕность сторон трудового логовора, режим работы и время отдл(ц оцJIату трУД4

,,pr""*"rur" n рчбо."riч" меры пооIцреЕпя и взыск!lлдI, А TtEo дЕутв lо!рссl

реryjпФоваяия трудовьD( отlошеЕий,
iЗ. НЬ-"щ"" Правила способств}mт эффективяой орrýшrrsrцI DO6gtý lp},Fro,o

;;;"-rr"" дЬr-.ооirrо"о образовательвого уч)еждеЕия, роlцопOJttпоlбу шtшьsвЕФ
рабочего времевп, повышеЕию качества И эффекгиваости труда работrrиков, уц)qпеflпю

тудовой дЕсципlмЕы.
ti,i. Даurru* oo*-"rr"i ЕормативIlьIй мт явJIяЕтся прпложеЕием к коJшектиэЕому договору

дошоrьпого образовательЕого учреждеЁия,
1.5. Правила вЕуцецвего трудового распорядка утверждаgт зазедуюIщй с }чётом мяения

Общего собраЕпя трудового коллектива и по согласоваЕию с профсоюзвьп\d комIпсtом,

i.i. 
'о*rrй""uо".i 

за соблюдение fiастоящиХ Правил едивЫ дIя всех !шенов трудового

коrшекгива дошкольЕого образовательвого уФеждеЕия,

2. ПорядоК прцема, откLза в прпеме яа рабоry, перевода, отстрдЕецпя ц уЕоJьцеппс

работвпков.ЩОУ
2.1. Порлdок праul,а на раооп,у
2. 1 . l . Работялп<и реа.пизlтот свое щlаво rra труд пrтем зак,,тючеЕия трудового договора о работе

в далном допIкоJIьпом образоватеьном учрехдении,
2.1.2. Трудовой договор з.lкJлочается в письменноЙ форме (ст,57 ТК РФ) uрвм составдеЕия п

подIшсшмя стороtttБ{и едиЕого правового докумеI]:rа, отажающего пх соглilсоваяfiуIо BoJпo

по всем суцеств9IlЕым условиям труда работпика, Ошлн 
_экземп"тяр 

трудового догOвора

xpor,rar оЪr*опЫrох о6ро!овfiЕлшоМ !пpсtrд€нии, дрtтоЙ - у рабOпrпкд,

;:;ii;;й;. ; рбоry заtло"*T е срочsого трудового доJовора доЕускается тоJБко в

drvriцx. .IDGlryФaоIрGtтпшх статыrш ý8 r 5'9 Тру,!рвого кодЁrc, РоссsйФ! ФGдФ'щ,
;iГй.l;;йБil "о"""*,{х "6"- ;. !уйвую кЕюш(у, за искJIючеЕием сп)4Iаев, когда трудовой договор закшочается

йрвые или рботrмк поступает на работу Еа условиlD( совместцтельстваi

. пасr,ор.,rrцr др}той докр[еЕт, удосюверяющий лиФrость;

. й-й"ar,* a*о*a сб отсlтстlпн промвюпоказщшй по соgюшtю здоровь' дц
робоЕ о об!оrоrцслъпол,1^щ"iд"* 1ct, 6_9 Ж РФ, Фелера:ьЕьй закоЕ N9 27з-ФЗ от
-B.teZOtZ, 

'ОО оОр,овaнrч ! Ро,сшf,ской Федерации''):

. clpaxoBoe свидетсльство государствеItЕого пеЕсионIlого стрмованиJr;

. .локрtевт об обр*оч*"r, *ал,6,*аци , ваJIичий специа,lьнъD( зItд{ий;

. коппю аттестациоЕного листа 
'tли 

приказа, удостоверепия;
.док}меЕтвоиЕскогоУtе.га-ДлlIвоенпообязавньо<илиц,подлежащI]rхпризьвУЕа

BoeBBlTo слlя<бу;
. rд""r"ф"й"*rrъ,йвомерЕалогоIцmельщrка(ИНН);
. ф*пу о ЕФшчии (отс)тствии) сулимости и (или) факта уголовttого rrреследовzlllпя

либо о прекращевlлz )головЕого преследоваЕия,



2.r.5. JlщЦ прцкllшrсмые lrs рабоФ s ДОУ, требувlш1,1о ctlelпtlulbuцx 9_вs!t,! (D,ддrопчс_

ýхяе, недшц,rясЕtс) u **,",unu- Т TKi i,ро"ч}ti,{ш) rдr с Ед ьD' rrрФ

цо-f,DолпФикаrшопsr"' 'oto**n*o* 
r*чр*д",йлu' Профссвоrrlьшшr qтOtд!рrв},в

обва!{н пЁдывrrь oo,a"u"тto,"- iоо,Ьф**" образоватчьвrd ygoral l
поофесsлонаьrrуrо подm,п)вку,

il:Н:il;.;;"р;й! " oo*onun* о,6;rазовательпое у"р:*о]]_"_ без прдъвлеlшя

!ср".шсlеrшiо( доху}.stlто_в n" оооу,*Ь,, bn,""" " "", 
адмиЕистрацпя детского с9да Ее

йй, .р.sо*,, ь, o:gly*:..ý*ffi;lf J"xffiilH, JНУ"e,Iffi"rffiНЧ
мхоЕодltвльстаом. ваlrрш!{ср, хцл

fi ТЧffiТ:"ffi ]'tФo*n""" uoo,*,oM зачшlrоuгго_ ДОлУ:jу* Ёа осшоtдrх'.

!.rлQqеlшоrо трудоDого ou**p* Coi,|'*rre шрtlц*а,лолшпо сqrтвсrýтюrаtъ ycmlltD'

з.fiлоч€lt!ого тр.Yдовоrо оо.o*в, йрйii " прй" 
"n 

p,l€to'y о8ьлвлrеtýt Dсбстшrу вод

й;;;,;й;;"""* .р* * *, ф'"'йi"*1:;} 
';'Жrт;l 

*#*ffiý
здзсдуюциi дошБольцш!л оорl

"олпJrоц" 
r"""рa"пуо колltю уъа]rв8ого прнмз&

2,1.8. пря пр{€ме яа рsбоI} (до поЙо,.п" тудового-договОРаJ 'Т:-'*Й49l_*:З
оlssrохrлъ рабOпtпкд под рo,"n,o с !аста,lщll!lя Правилами, УсIавом, долждостцоп

иЕстр}тццей, ицстр}кци-ff!tи Ео о*р*" ,pyou " 
по*чрЕой безопасЕосЕi, пЕ,Dtи локлъпымц

цорматцвцыми *"*,, *""o"n"o",Jo-"o'li"*,"*" с тудовой д.ятеJIьностью рsбошик4

IlТ:ffi"ЖЁfri**rоuоо- догоЕора в цем по соглаш.Еию_,сторOfi мож€т быь

;Ё.v.*l;;;;ou", й u""*o"uo гЬбо*лч " u,n* 1р,.::|у 
его соответствия

лорrrýЁмоfi рбоrt. 0тсутствие "_,руоо-" 
доrоворе условиJl "9 i:lT* озваtиЕт, что

рфботlr х црfiвгr ва раОоý o"i"o*,,'*rrr", Ъ о"р"ол цсtlьпавЕя Еа работrдлка

psдnpocцBrrrroTcr пoJtoцclilt! ,руоо"о,о заrоЕодатедьства и цЕьD( норматцвЕцх правовых

0поц GодерЁlrцrх цоrо,ч, туоо*"оЬ колдектцвIlого догоЕора, согпащеш,й, локаlБшл(

ноDматпвЕьD( актов.

: ЖТffi ,ffi;й"'Б"Б""",","*вое образование_шш_ 11";":,л:Р:""т,;;}'##;;;;й;;;"iй *'.р"*,*,- образователъпьш,л :p_::11'31j
;;;;;;";;Й;;;i"чрчбоryпо,.,,1""":i_:11:1Т::J"*1 j#:#Ж;|
."Ё;;;;;; "ро 

6""""o,n*"o"o "Uо*""у_:""::1,:т*т}жir;. ;ff;rffi#;;"йб"у в порядке 
"Ър"чода 

от дrцого рабоюдателя чо

согласовацию между работодателями;
. ЕIп,D( дцц в спучмх, предусмотреЕЕьD( ТК РФ, шьБlи федералыrъд,dЕ заковаLоd,

коллективЕым договором,

2.1.10, Gрок пспьгtВвtt,l tlo MolсеT пр€DЫlrцrtt тех месяцев, а д]rя:lY:::телей заЕ9диощ9го

ДОУ, rлавноm буtг&тtр& рухоDодtIелсП 
qвлиалов и ивьп< обособлевшл< cтpyкryptlbD(

подра;ýепсlпrfi )*Фarдспrr! , ш€стп есtцсu, йп' 
"'о" 

*" у""*овлено федералыrr,ш заковом,

I1D!i захл!о.lсttп! трудооl]rа доrurор! fle срli m дв)я до шести месяд€_в испытtlltи9 Ее мож9т

"ЁЙН-;;;';;;' 
В "Ё" u"lо-о"|!i Ее засаrитывдотся перЕод времеЕной

встру,uоспособu<rстl р€ботut,м ш дпгшс псрtоды, когда оп фактпчески отсутgгвовал па

Pafole' .._ _.___ _e!l.]lb18t. испьlтавдя завед)4оIцttй детсмм СаДОМ ПМееТ
1,1,1l Прн неудовлствФрЕrЕльном F
пpa*r до истсчеllш. "р". о.пrrБ" 

' 

рч*,,ргЕуть трудовч_1:::вор с рботвиком,

llрс.Lчrrр€дш ето об этом r пцсьшеплоf, ффч о, по"д,"", """ 
зад)идЕя_с }кtвшшем прIiчин,

поспrхпцшtх lжпочацасм дп, ор""йо'lтого работвика Ее въцержzвцlим испытаЕие,

Р.Йu""-Йr"*rо.l рвботrrrrя lпшсст прово обжа,rо""," " "уa:_|lj_-::]довлетворrгельЕом
резудьтате пспьпalния расторжеЕие ,pyiouo,o договора производtтся без )л{gIа мЕеЕия



соотrс,стsлоцrЁrо rрофо,]::-_ч,"J :ffiНfilННI Ь#;:- * о*ч
2.1.12. Есш cllor исtrЫТ8Пrr _ЯctЕn, 

Д У']'йЫ*"" 
трудоюпо дрпоiо9s лРtlУСrigrСr

зrцерmrцшн uсЕьгýsfi].е " "т:ry;н;;;;й;_ ii6rr*_ "шдrr 
r .Lmry, irro

,-"io ,, обшлх оспопнlrх, yз*";1; ;;;длдсп. m ов l'.сd пршо рЕюDпr,ъ
прсд,lýf,Еr дtl *у г"6р ", 

мl:,f#,lБйri;Ь 
"о 

rrýм lrreд,lofiцtlo rrýlElo,Errn,
i,чдошi дрrовор во сйт9ацношу r
;Ё'йffi ;Цу"Ё*,.у:::9,""ffi""Jffi;#ъfr*"ж*щqщ

мjтffi#щ*"_,о,#""l"ffi ffi тffi trщ
вЁ-ы. ,о FаýотЕвк .IолаЧ_lr;Нffi i"ййп* * рй* , дшь rrq&г Drбспt, ТО
'rЕYIлrвsr дрmворЕ в cиJly, Ei:"lll !

",аfЬдfiЕl. ltxoёT праrо ""#}ТЙ;ilЛ' 
оо,oоiе, Авчушр"ш]й т'удоЕt

Ь-"оо "rrr*rс: "с}аЬ'tlОЧrШftD|, осtrоьшшt дDýIrfiоa о трrш!оi
ii.iiiJй*, *"ш устапоьrопrоrотбtrНТffi ::"ffi ,fr:ЁНЙ'Б's
frffi :#;"тJЁЖН'"Щ;Ъfgffiж"t*ж
осяошоt, сфрrrrrrrатtл трудовал

!боrtвоfisюТУДРВЫХ I8'JT rCK, 
с{гся св€дЕнлr о рвботuлlс, rr,mол!rСIО! Ш РjaПЗ.

2.1,15. В трудрвуtо ',*"*у.11:";ы*,i;,Бпйr"|r рsботяшr, r TrЁo оgх.п,вrt

ffi: #r'ffi,lXТ,#"" ;;i", о Ь*"*о зs успс]," э рsбоЕ, СЕдсrr, о

;"."Ьr r трудоЕро *""*, *"'оiНйi пйоо,""'* "оу*оц 
*о"вдlФдлшFT п'

!ý$r.дяrcм .rо* **"o*?"i;*;;;lo робоr"по__,Yд*, о рrбmв по

9о] .оgтпЕJъýт!у вgосrtсr о ф"Й;; 
;о rr..".y осшошrоп р€6оЕ ur оGrовщ

ffi"хffi"lrr*.",r."" рбryдсч_ :#дЁffiilffiffi
зrsедlttощЕ]о Ес поgдвсс кqдсJlьцl

;"ннжжнн"т"ffi жуffi hыж,ж#,ffi
f"Ж*flН'##Х"Ё;;;;;; постор,lgтgl !a, rco' в8ф€шаl lтrд,lуЁ

ffiiroo"* хlцlrш{ рsбgfitххов хролrтся в ДОШКОЬНОй.ОбРаЗОВаТеI#;'#ffi

taц дрЕухGЕш строгоП отqсгrlоств, Труло,", книжка и,ичвое д

ffi il,i""trffi ffi *щ*ffi***жЁffi}жffiЁffi i
цопвl. прuf,rsа о trрrсr,с ха чil;*,;ьyтgrвцr протяrопомпd r FБоrв r
подlýюЕl(G' "уФrо"* лу;;;й*, дофс"mь пFдьлвлrgrrшt пр{ првешс ,l8

жнhffi;fнж:ýffiн;; ;; iд"., *. xp*rr,"" одrru тýt,!д]rшр

b"*u*o.o ,1rуооry* ryj|j. h" о,6вшоватедьцьь,l уц)еждеЕием вправе цредложить

лjWт:ж,#;;:



ii fl TiЖ;iffi ;ЁЁfrж;ж "д,trffi :#:н:,fiffi,Жý
#*:,жdffi;ffi*;н**жжffiffi
Ёffi_rЖ,Жlj'Т,fiТ''Б,;;.-l-'- ** й,"у,ц..r"о прGдlс!{оrрСШl

drедсlrльвъш latroaa tL

;;?;;;Б*sол деятель_ltостlt дошуесжfr#ffi Ж#ffi ffiЖi
шrх мqшý€ об!@аrшпс Е отЕ|п|оlцл: ]а:_,:::.;;-;r;"r*"
квшшфикационцьоr справо,{никах, и (иJtи) грофсссионвльЕьtt стднлдрrа

ЁзlЁ"'йЬ."Б*"i *о*ч,ЯЧД"-ПqОУj'iДР'gДЧ* в соотвЕtствип с вст).IIивIIIцм Е

sl tlшс|шцs пDава ]аяшиатъсl пелl

ilж#,#jц:Ё!]Ё,:жь:жт*fi "*J#"ж#,#,fr :fr"ffiч
ffiffi "Щ*f""#tr:лffi;iчЖж-ч###ffi ffi;
о*оо""."" лr,шоСПt (1а _::Ч;;Ё;;Ь в стшIоЁФпцх уýк}rrлq в ясrgrr!).

i,.,lж1*T;Ёffi ЖJ',l"Т}ffi Jжfl ж""''ьЖЖЧ-":
Uссоасрtltснtlоl. ТКЦХ, rО.Т_:iл.ЖЁ;;*о, *np бqjовrcаоqrш чеrоЕG.ЕСttЦ О

rшстrrлrвонпого ""р": " Yj_"li*'"i;;;;;;, ' - rсЕпоаmсм с!учrеq
lтб('тпв обце{тЕепа(

н*{хнуннШ*1i;l,tr];iЖ*.ffi"Н]; за иные ),1{ыIцдеЕIIые тялqо{е п осйо

iiЙi-"p;b.-;, * rР_ Уfi }ЖЖ*l," 4****u* .шolrolr Iюр{дOЕ;

i Жffi#:xlЖЖ'Ь*,",.;Ё;;;йdй Ьр*од""*, фслярлльюш орппоl

liсло,чJятсJrьвоfi Elts,*, *r""*",БЙ'qрL"о "" 
i,"фЬ,*,lосулартшrпоl погпrш

iТ.ЙЙii;;р""*", t",чжu,'"fjffi"ffi11,1ж;ввроrcrшс прэсоrrmапd
2.2.4. лндs хз чfiе,t! у*'Ч ]"'iНiй"i-i.йr; np.* *лlц i 9дбрgrь1 оободDt.
всбольgюl тtаесfв r "p".ý.y_'Жf,ffi;,;-Ьxorrнon тоспrталнцrв . хqдшш|схуlО

ж**н:кr*ffi ;Тffi жнlffi,ж*,жщЩЁШi
"aяъ" 

ш пчrоreроlч-олвтнпх,

ж*ЩЩ]й"ffi:#ffi Ж};нн:ffi l*#"ffi:*ffi
жн:'ffi:#Ётf,i;; ; ;Б;;ь_.п лirтслъвоств BltB шдшtо{х ралеrвя

fl ffi ffi ;ffi**жJffi",ъ"ffi, ffi,*, 
" 
ffi

lп r псдвtlrцческОfi ДСf,'ВЛЬНОЧi,,uýl'оче,,п,. трудового договора жеI цдЕам по моТИВаМ,

' 
r l запDсшrfiсr отказьл{ть l

'";Ь;;Г";й,*оgrью ..Jш кашlчtlc" дртеý,

2.].6. Ъпрещlgr"" спа,"-" ",ffi;;;;;Йдового 
дотовора]аботн,.кам, прпглашецliым

в песы.екЕоll фоЁ.е n. р*r, "Ёй.iiрiБч 
о, орr"*о РабОТОДаrеЛЯ. В ТеЧеНИе ОДНОГО

;;;й; -, iй-пеЕцtt с преrсвепо хGсr' tябOrьL

2.2-7. [lo ппсьr.аirrому "n"*;;;";; 
кOюрому отказано в закпочеЕии трудового



доaоЕорs, зашдуюltDlП ДОУ об'3аs сообшrть прtFш у отIl9д в писъме_I]ЕоЙ форм9 D срк Ее

пgJдtrое ч€tl в тýqФrас cexr р,оо,tшi;;';; ;я прЬвлсttвя такого требования, Отказ в

rqш|oчевrrх тудоЕоrо доrоgоро мошсг бць обшаловап в судебвом порядке,
-Zl 

П"рrrа iirfu*,atu uo lpyeylo paбoltt1

2.з. l . ишёrепцв ottp*n*trt"* "-po"-i услоыrП трушоrого доtоtораi_! Toli ч,ав псD€9од

Еа дрУгУо рабоry, доrryскается "nino 'io 
*"вtдiо,ю соровлтуловопо доmsорц зa

исклютrеЕием сJýrчаеч, ,,р"оу""о,р"п"iJТрдовЙ Кол,*"оп РЬ, Сэллrшеввс об rзO,Grашш

опщrеJr€rшьD( сюDоlЕrafi условвý трудо*iо ло,о*ор ,o*,*,a"-r"r Е lпсьмGяцоil форlq

Z.j.Z. Псрелол Hn лругро р"б-у_- ;;;;;-й" ьф*о" .t''tешсяке трудоrоI фуrfitлr

!обоп,цв прв прдолкg|пlt р*-;";,;; ;'ЙЬ**т ljч:j ва друrую рботу

по*сrоетсr tодько € *,""чоооБ со"t!Ешl' р,60тt цсs, зs вск''юче',цG!' сl!)лll€в,

fi:ЁЦйЫ;йY *"РlLж il,Ti Т;3 Т*;"поrо poгltliclls rrol., бЕть

11hП#iЁ:Нr*ЖЖ" Ж;Жй11, Б; ;Бilу р"б"";"",", прr тюш

труд{rtоfl догоmр tц, пр*rl"л,у n"<'n"fro- ,ip*fuu,i", tпrол.т 5 ,lаgd, l сt8ъЕ fl ТК РФ),

2.З.4. Зrпрсul9gтсr пчр"оо"- 
" 
п{i.й.ь рчбоrт*u "а 

рботу. пр(уtllsопоrаlllшУЕ crliy По

;"aТ"fiУ#Ж,l"h сюровr ]sмюr!!смоrу в ЕисьмеЕЕой фоп,":_пgо,"о* может быь

;й;;й;;;;;;Ффl"Т;:"Н:j"#:#J:.,-"ffiffi "#Жfi Т
ЖШЖ"JJЖtr"ffi"fl;Й;;; """io 

рлfuftr,, до вч,(одя уюrэ роботgпб нэ

рдбgrу. Еqлl по oKo"**n "р*" 
офiЬдs пt,€llсiяя p{6mв роботt|шryлве llЕ|Gдltстлцlсl,, ! (ш

-. пff,Ебояа.п еЁ пв,д(х,*",- u Ъоой*Й рвботоrгь то 1,с,товве соглцIд!6ttt о Е!ЁiiаЕIоЕ

ifrЁр п.рчой yrp"*.uac' cпJry 8 веревод сtlи,lается постоявным,

2.3.6. Рабопrяш rrткддо"*" 
" 

ifruJоч nr другую p6OIy б сOотDcтстsш| с rqшtцl|всхю{

!дf,пючвrrвх. вцдlхшыь, 
" 
nop**il у"*чiв1* фчтч"y"_ **ашl в хllш

поршаffшцмr цр8вовt, п **u 
-Ьо',Й"*оП 

Фелерiшrrr, с его_ пrýь !lЕ|ою оолпgЕt

,обоmдЕтеrь обrзш пФсв'стш ;;;;;Ь 
"^,"юйr"осп 

у работолrтслr Fбоry, rc
'йr"вооо**r-l* рботквху по сосlошпю ]доровья,

2|.4. Порлtок оtпсtпраненuл оп, рабоmhl
i.;. i. е'rr""дшэrgi!дддryа!л"рац", r", *"*-"*"'

. поrвлешв, Е8 р!OоЕ о Т#iйi-йо*Еого, Еаркотисеского пли ЕЕого

токситtеского опьяцеЕия;
. ве utrохоirгдsша в ycтцEo&тcll8o}t порядtс обязателъвого медиtlиЕского осмоцц а

т8х!фс обifсЕлыiоrý по,о,u,роЙ*о- _o"u11:],_"j,:"o::** 
в СJryЧаЛ(,

ffi"*.rр,й ТрудовыМ rtодв**" Российской Федераlци, другимп

флсроlьшtмп,oou"*n i-й*'" 
"op"u",""*n" 

прzвовыми акгами Российской

Фсд€роцfflli
. прli выrвrrсrtr]tш co0TaE,cTDtrtl с мсдичllllсмм заключеЕием, выдluiяым в порядФ,

устшовлавпо}' q*ср"шiЙ ,oro"aмli lt иIlьЕllп Ilормативнымп правовыми акгltмп

Россrrý€хоl Фсдерsцtrв, ЙЙЙ",iЙ*"t дшI выпошtеtцn,( работником работьц

о6},ýлош€шrоý трудовым логоýор!,;
. оо Ф€боеsшю ор,ооо "Й 

йп*по""по, l,ицl }rIlолЕомочеЕцrл< фелераrштьшп

з8!ФаФ{п а ffпrrшtt l!op,u,o*","" ор*sьDiи актам_п Российской Федерадии;

. ! дD!тtо( сnу**- прл""JоiЙпЙ iруло""," Кол1111у_],l"",й"*ой Федерации,

друппfl фýдерsJш"", iБп*й ,. Ьь,к ,ор*ч"чЕыми правовымп актами

Россцйской Федерации;
. парlду с yl(8i}lЦlвHмlt DышG слrвrиr оедаrогкчФхllД рsýJуп к отgфошясrсr от роботъ.

(не допускдЁrся r pur-,"l oi,iБi""""и оr пфsоохрly:j::t,D( оргsнов сЕслеflпй о

Б-lй Б""ш оь"- *Ii*,!TЁJT1::"#ffi ffi Ж ЪЖН;ff;
уrл!авflяе о |loдtyBlýai
рвбогвшх отqrташgгсf ; р"6;"; (ltе допускаgгся к работе) Еа весь Еериод



IIроизводства по }толовItому делу до его прекращеЕия либо до вст,тлеЕЕя в о$лу

щ)иговора суда.
Z.a.Z. P-JйiMK отстраняется от работы (пе допускается к работе) ца весь_псрrод fpct,C x до

устрдIепиJr обстояIепьств, """u"*i"" 
u,uou*,"* дlя отстрацехшr Ф DобоrI хш

цедоItуIцoIlпlI к работе, еслt ,n"o" 
' 
i-" й,уЪ"о,рено Трудовъ,п\d Кодеrсоrr РосвцХсюй

Федерац04, другимИ ф"^,рч1l1у_lж;r""fiщеция 
к работе) заработвая плата работвrпсу пе

i J,j;P,Hii,,"i."llTflixH"T xfi:,H:b:;iffi;; ;; i;й;:* _к,a;;; 
Россdской

Федершtиц иrи пвьШr" q"д"р*"*,"," зчПо,u"", В i"l.lu"* о'стравевия от работы pбoTTrBKa,

;;;;;;-й";, обяЪательцьй медиципский осмотр пе по своей BEte, ему IIр*'вомтся

o*u* au 
"* 

up"", отсцlапепия от работы км за Еростой,

2.5. Поряdок прекращенц, п,руdовоzо dо2овора

ffi
;.;.;. ЙН;;;ЙЙчоо""," oo.o*pu (статья 79 ТК РФ), за исключеЕЕем сJI)лIа.в, когда

трудовые отноIдеЕия фмт!iчески "рообп*чо,", 
и ци одва и:l сторов не чоцебова,rrа пr

ПРСКР8ЩСНПЯ' 
)а по швицltативе работника (статья 80 ТК РФ), ПРП ЭТОМ

2.5.3. РштOрlý€шпс тудоDоIo догоюI

рOботшltх догбсla прсдупредитъ оа JтOш рФотодателя в_письме_япой.фрме Ее цоз,щес, ч9м за

jto. педGлg. По соглаlцсшшtо ","лд, 
рой*u*о* и рбото:птurсм 'rрlzовоfi аогоrор rrorBr

бшгь ршr0рrн}r п .хо llстсчеltпr l;ро- uр"оуuр,*о"*l об yBo,Tbleнr , В or}rrцx, !оr,дд

.r*ЙJ*" йЬr""- об }цолыlсвltш пl) co6"""'non,y ,o"n""o,o обуGлоsдешо ttcl.rri,ФIнocrьp

Й;;;;; ;йо,., 1o"""'""n" в обрiвовательвlrо ор|l*чр:роо Е! пвlýlоо ll

другltе сjrучац). д тIýке В 
'ny"u"* 

у",чп"-"ового нар)тrеrтя_рабоmдателем трудового

ýшоfiоддтсflъстDа r шr"о, оор"-,*"'* п1lo-вых актов, содержаtцд{ цорп,tы трудового црв4

лохе!шlьо( sорМОТШsвюс вктоь ),слoBtrlt колJtёктиввого договора, соглашеflия tl,Im трудового

;;;;й;й;r;*** oбrrTarr рчсrорrяутъ трудовоi ,f,оговор r cpoлrý, уrа]аншьй о rаlв,''Сшп

тrдботшиха_ до ,nстеsсо". "p**,ro"olБfru",i* 
об y,ooon,ui" р(ютшrхrrrrеqт проrо в mбос

:х;;;;й;;;;;". i*;;."!tс а )To^i сrучtе ве пршrЕодEтсп. осла Еа eтro ilccтo

i,r;;";;;;;;;;;;"п Ир"JЙйП-рбо'чr', нотоцlr,rу_влу:],,*о с ТК РФ в

ц lýts фд€рмыrlд,lrr заrсо!амrt вс }rйсr бо* o,n**o u заI!,IючеЕпи трудового договора,

Еслrr по rrsrЕчеlшrt сро- про1т,р,*пiо"l об увольнеяии трудовой доIоэор ве бьш раоюргЕ}т

, puborrr** о" оч""йвает Еа роJIьцеI и, то действие трудовоtо догово_ра продолlсаетGя,

2.5.4. Растоолсшrе тr,до,юго rп-оооа "оБiiццапldрабо"оДатеш 
r"'u'"" 71 и 81 ж рФt

прl!]водl!тýr в с.тчаях:
- tlрt ttсудоцlствор[те,ъ|tо!t peryлrtitтe ltсllъ,тмия, при этом работодатеJь преддIреrкдаЕI

рs6{rпхш (f то}. Е t!цl;bмeltttolt фрмс rrc поздпее, *" 
:1 l!i_y:._" указlлЕием ЕриtIиЕ,

поатвиlшlл!( (хяо!чtruчr, дл" ороa"йпя ?тrlго работвика ве выдержавшим исцытiцiлtе;

- лшвruвции дошхольRопr обраюовrслlного,те}кдения:
- соrраtдсdllrt чис!tснвоспl rIлп lггла робо'",йоч до*опопо,о образ__ователъuого уrреrцевля

пл! весоотваlýтвltl рбогrшка 
,tаlrrмЬмоfi дOл)кпости или выполняемой работе вследствпе

;;;";;;;;;; квЙибикачии, подтверждеЕцой результатЕIми аттестации; прtr этом

Yоол.в9вrrе доtlуg0сtс", *n" l,"ч*ыо*,о псреrcrrи рабогппка с ,Iý lшсьttеlIlого сошасиJr

uu ,pl,ryro ltшеtоulчюся у рпSотоЙ,"п" pаft,q (Kui вsllsнтнуrо лаJrь:rtоЁть или рабоry,

iЬ;;йй;;Ьпqi*о*uu fiiо"о"й Tlr х sarй''l'l.o шв),iесто,шýт) должяость или

lшraеоIчtзчrмсllук, роботу), rоmр)Е ря,6отrrик MorTceT выпол1,Iть с летом его состоявиlt

здоровья;
- смецы собствешlика имущества лошкольпого образовательпого уrреждеIrия

- яеодЕократцого ЕеиспоJшеtлия работнl!ком без уважительчых причиfi трудовьD(

обязанностей, если он имеет дисцllп,гмнарное в]ысканиеi

_ о':tlохrrапtоrо го16оl о ваоrrqевrtя пiбоlпвкоll тFтдоlнх qoдэдl|]Цgg!!!л



прогrл& п) естъ стслgтввл цп робочеt, иссте без }ъажитеJlьЕьD( прntlиIt в течсЕЕе

Нr.i'рЪ.r** '* iснсЕц), ttсзцвllшмо от его (ее) продоrrжительцостлt, а такя(е в

;;;;"-; "! робочсr,| местс без }-оажительItьD, приlIин более четьцlех часов

llодр,Jl s тсчсв_ие р&бочсrо ryl- '.'l с8оем рабочем месте либо uа террrrорип
появлспlll работrrпш н8 рmтс (шI

детского сада) в состоfiIltи алкогоJьIlого, ЕаркотI]rtIеского Iддл ивого

mкýll.lecxom опьпвеаЕяi
i;i*;й ;;.*у ра&пч хкчвшая (в том -моле мелкого) чужого_Iпл}щосIвu'

раgтD{тш, умцllu!сsltого сrо !'ttlr{TФlic$иJr или поврежцеЕцJr, ycTaEoыIeвltbD(

яетчrпtЕlll!лu в в|(оЕвло сrrлу прllfоDорN судд я,.tя пост,tяовдеuием_ cyj}u, орftшл

ii#,iiБ; iЙ'-доппu"оJ",,"",i ро","",р"*," дела об а,щлrвистративвrл<

пр!sонаруlлсшlrх:
чстlшоgлсllаоlýБоt{Всснелпоахрs.tс'l?УдаилиУполномочеоч.о-:..оу*"'рУоч};Ё;;;ffiй;; ,pJ"*"i,n о*йн", тудu, ",* "о 

нарушеЕле довлекпо за

со5оатrх0(llепослед(;Вия(н.счч',"'''fiýлУчаЁ.авария)либозаведомосоздавало
рaЬ"й l,роrу nu" lугUlения таюп последствий:

iо""оr"й" рчбоr"иком аморальuого проступка, Еесовместимого с продоJDцеЕием

дашIой работы;
, одЕокрапlого грубого царушеЕия заместитеIями своЕх трудовых обязщшост€й;

. ;;;;;""r, 
' 

рчбо,оипом завед}тощему дошкольвым образоDатеlБц,ь{

fr р"*л"r""" подоожtльD( док)ъ{ецтов при закпюqеЕии трудо_во_rо договора;

. rрýдусхоrрецпьaх трудоsыtrt доIовором с завед}тоlцим, qлеЕамп колл€гцitJыlого

кспоJlll.тýльtlого оргsхд орrввнJшцпi. s другкх слr,lа,х: ]ч.:У:iТr 
"1ý,:**#Ё#"Р""##i#"ffi#; '*-lle допrсхsетсl yroItьflclllle р8оотшlБ

л[кв!Jul[lяs доУ) Е пsяltод "," "р*;; 
;адоспособвости и в Еериод пребьваlтия в

ý.lifi;*o o*""Blrra uо еrо прсъбс 8дl| с сго соглас!tя Еа работу к друюму работодателю

"пл 
о"рiол - ""rборЕую 

рsбот} (дOп*тостьl,

2.5.6, (}Tr8] рабсrтвllхs от lrродошrcш я ро6-ь " ""о, "" :y:уЗ::б":"* и}f,lцества

.лошаq,ьшоп, обрgзоватсльшоrо 1"'р*л"*", "_ '""11"11_"_Y_ _ *Т:*едомстЕевflостЕ
(попц!снвоýrr' учр*"*" nu* 

"io 
роргsпкrsrrвей, с измевевием типа муЕиIIицаJIьffого

учрокдевцr (статьл 75 ТК РФ),
'' ý 

' 
r}fглr мftл'lllll{а от прололхсчил рвботп в связи с измеЕеIIием ощ)едел9цIIьD{ 9ТОРОНаIr{и

i"i""Й Бii"*.","говоiu (часть 4 cm,brr ?{ Ж РФ),

2.5.8. опФ] работхпп от ttФеsодs нд др}ryю рdоту, uеабходямопо_с}rу s соотвстствllа с

медЕциЕскЕм закJIючеЕи"*, "чц*'* 
u пор"дкЪ| уfiqrrоsлс_нвох lМера,rьп16rЁ !8хоlшfl п

Hвilltl| Еор!.апшшцпtи проsоDым,l дr-rвЙ PoccitttcKofi Фсдсршцu, rпбо crt,lдBTrlrc у

;ffilЁiл;;;уюшсtt рабоrы (wст"' 
" 1 :з],_1',Т1"*

1.5.9. (Хa-"r"*ar"4 ttc ,lit8иGillll,,e от rоj!ц cTopll (статья ýJ l ... rrr,,, 
.

;:,iь;;;"й;;;"*очо"r,чо Трудовыrr kодексом Россшеск:lлl:о*** плц иЕым

.ЬепепальЕьп,t закоЕо, ор*rо a*,ло"Ё""я трудового договора, есJIи это Еар},шеЕи9 иск,Iюqает

iоi"Ьйо.* прооо,.llпевия работы 1с rатья 84lК РФ),

2,5.11. Поштмо основаЕий, npoy""otp"*,' гJrаsоl 1З тк 19-_1лlу*" федерапьвъьлц

закоtlами, ocItoBaпtlr*" пр"*р"r""й ',рl,доюпt доп,вора с педагогпqеским работяиком

явJIяются:
. повторЕое в тсчец!с оФtоrо пtдд грф<в паручlевrtс Устацr дошюrплого

образовательпоrо 5нрФкдснttц ос)-шесталпощсm обрпзовател,ьв},lо дýIlеJьuосlъ;

. примеЕеЕпе, в то' **" ,й'o*йо", )l.еIодоБ и,спrпццша,_сеiзаtlЁъ{х с фшичЕсrпм

и (или) психическим цасиl1ием Еад ли!шостью воспит,ш tика детского сада,

2,5,12. Трудовой договор может оыть прекрацеli и по другим осItовмиям, предусмотреЕшIм

ТК РФ п ивьь,rп федераJьЕыми закоЕаI\,fи,



2,6 llopBlox офорплспч, преlФацсн/лл mиd'обоrо l/.",l"opa

2.6.1. Преrролrеrrшс t?удоrого оо,оuор"'Ъ',Рчр,п"*" прilrазо* rо,е,щпочЕm дош(оJьIIым

обоr,зовsтсльЕ!оa учсжtlеsиdм, с "*ni'" 
pоi,o,o"* до:пкен быт_ь_оrяахох,Ёв под росIшсь,

ii"Ё;;БftЙ; роЮоrоЫ*'ЙЬt вьцlаl ь ему надлФкашuм образом зав€ренu},lо

;ffд1frжн#*ff;},""Dого доmворq so sccx сд}лr!,х N!лtетqs_mcлолшf дввь рботы

ooбgTBrcxa }д ЕскttюtЁЕtlЕш "rrл*",'r".Ь 
poбoTrorK фаrrЯчоскll 1"__1}.бo*, 

ЕО tt ШrМ, В

"oor*,иB"rl 
е тк РФ *,, **.x*й'Б;*й ,o*ouon,, coxporfllФ} хссто работы

ffTT,}*' прсlфшrевшr трудоs.rО договорв работнrrку _!цдаетЕя 
трудоOаr iflEIIs ll

пDоя]к)дlllЕl с tlиlr расчст о l;оu,йu со ст, 
'140 тк РФ, по tlлсш,сsаошу !аrвl€аrrю

,,kоr,шхд зss9дl,ющие Доу ;';;; вьцатъ ему }дrsрспtit!с вsд;lслшдпri офоrо"

'*оЙ" ооц,r.a"rо", 
"sяf,sшtlьD( 

с раб.'rоП,
2.6..4. Зsпtrсь ! ,pyon"yto 

"*"л,у 
j'o"oou*u" tl прr!шпе пЁщФtцсfiцr трудоЕоп, доmЕорr

ороя!!о&rтся б Tormo}. ýоота9тста",-i-ЙЙп,рiu*,"l Tk11 jrашчоm фдсрлшlОТо

!дюша п со Gо!шхоп оо.**й i,Ь'to, йть .:"*un, ццrr стеrьд ТК РФ Еш пi(го

lsдсральнОfО ЗаtОUа _яишtlн в саязи с увольнеяиеv работЕик доIlIкоJIьноtо
2.6.5. прfi получсппп трудо8оп t
.6па]оватýJtьвого учр""a,о" р*п"iо,йтсt D лиT ной карточке формы Т-2 и в кцитЕ ]веm

Бi*.*" ,py^""i 
"яtосr 

и вхrвдr,шrс к шrtм,

2-6,6. В случас. когдв в дешЬ орfrййп" трудовогО дрюsоро вшвть Фудовую кЕи,лоry

яqбопrrrу iсоозмож"о 
" 
,*"_" "о'о*у*нй 

либо qrхазоrr оr et пол]лlсllия, завед/ю,щи

дстскrи садох надрrшgт р"**;;; ;Й;;еtи" о шсоб*одtrмостп_rrrтDсr за тудовой

xtrвrTofi пtбо дrть соrлдсвс ""_-пЫ""u" 
сс по почге, Со дuя__налравлеFtL }талшвого

чsедом;lсвlц рOбоtоддтс,!ь ос8оьо;;; .,' оmетственности за задержку выддqд трудовой

'..;;ЁlБJ ;;;у оОр,ц"пй йГо"шка, Ее пол)лtившет_.тJр"," кttихку поспе

рольrrепия, работод*"* оОо* 
""Йч* 

ее Ее поздЕее трех рабо,дтх дIей со шя обращеIШя

Drбопхш.
i, t}",u,o"" u1,"- 

" "6:::a"_'.:;gЖfilJffi.*.""." ос}тlествдrет заведлощd,
З.l . УшрашФrхс дощt(ольЕшя oop{r

з, 2, зsgедчюiдшJlQУ-gФздц. со6.поддть тр}доаое ]аtсовод!I€гьство и цпБIе Еормат1]]{ые правовые акты,

содерх<адIие "ор"", 
,руоо"Бо права, локмьЕые чY:*ч*'" акты, условбr

Емrlектиавоцr доIэн,рq соглдшсннfr ll трудовьD( договоров;

, предO{таDл,пъ р"t"",*i'ойо-,ооiо обрuзоча,"л,ного учреждения рботу,

йусломекrrуо трluовllш доmооро]чr ;

. обеспечиватЬ O"aonu"ro"i'' у"оовия труда, соответстЕ},юIцlIе юсударстЕецIrым

цормативЕьь,{ требоваlIиям охраЕы трУда;

, обеспе,мватЬ pu""n"ouu*""- " ,ЁЁ, u"""u",""o сJDщаев с работниками и

восп!IтаЕЕиками, про""о-Ы-"* 
" 

оо,*ольцом образоватедьцом учреждецпп,lt'l его

. lЪо"illilхl;"*"1"flжfi#"":ъ:fffiн;J,' "o**"oun*, 
техциqеской

док}аrеЕтаццей и иri"*" 
"p"o""u*", ""обходимьп\ли 

для EaпolmеIrбr ими ц)удовых

обязанностей;
. oO""o"*uu,u'paЯoIrrцlcm pasryo оtlлот) за трудр_евкоý дсннýrн:

, выплачивать u n'*o"' ftiuЪР" в "b,"p",шuo !р-1_:т**Уо" работвикам

заработцуо *о,у u ,p"*n] у-",Ьо*"о"'" о "*-*т]_" -"-тк 
РФ, коллективliъп,,l

договором, правил,lм" о"й""""'о,рудового рдсlrо!ядщT рудоЕыr..п доrоаоф,а;

. выIIIа'иватъ посоО,", "рJд6",ч*"*Ъ,о,", " 
iопп"п,ацив рdботЕц5,ш с вп€д дrи

условrrлrdll 
,rруда:

. 
"овчошa"ar"uвr* 

оргмизацИЮ ТУДа.
vслttвнй оплгтц труда, своевременно

обеспечивать выполIIеЕие действуощЕх

Йаuuru "чрчбо*1- 
плату и пособия;



предост.lВIIятьльготыикомпенсацIлиработцЕкамсвреДtьЬ{иУсловиlпt{итруд?';
. BecTIj коJUlективIrые переговоры, а также за!оIючать коллектпаЕьй договор в

!орrд!lеt yýrrпo8Jrcmor,, ТК РФ:
. вDqлосrоrдrть прqлgтlrЕтелям работЕиков полltую " о"т::з:ry шlформацию,

шоФФJцrмуо даr !ffino,"o* *-,"n,*'o,o договора, соглаlпеЕия tt коЕтроля за п(

вьшоJшеЕием;
. зЕакомить работников под росЕись с пр!шимаемыми локапы{ьч цорматпвцымц

аr.rвr.ц а.пЬдgr*вtrо сliзsпfiir,п с rt тул|яоfr дсfi€trьflOcЕю;

. GэоЕЕЕЕшЕшо вшtоJt-,* 
"p"*u,"-," 

й#*"ого оргrва цспошrвлr,шl lmTrr,

лоJlцош{оilGцнопо - o"yo,",-uoo Ъд"р",-.о'o ]!суд!FgтвсЕпою |i!доЕс l,
ообшодвшrGш трулр!о'о заrоводrrgпrтвоЪ llfiьD( iорrrЕтпlrшс_ЕD€rояlJх,ýоi

содерждцих цормы rруо*o.о'iЙi ору*х фелера,rЪПЬГt ОР_ГаЯО"_":ЧУ]=:Х

вдасти, осуцествJlяющr* .о"удчр.*йоьй коlrтроль ("*Tl]-j устаЕовлошlоц

сфере деятелъцости, уплч,*uчт" 
'ш,рчбы, Еztложеtlные 1 "1рч"* тудовоп)

закоЕодательства " "'"о 
*,ор"*""ых правовьD{ актов, содержацд( цормы

трудоrоm праЕ4
. DlrccнatDцllrb пDsдстsвлЁ}fl rловgтgт,уtоlцих профсоюзшл( оргаЦов, ипьD(
' ffiЁ;fiЪ#"й ДОУ пpcj!,TaýпeJtcn о вьцвленltъ,D(Jlларл},шевил( трудового

]пrrоподЕхфЕr* r швв arcToi, йяержацIrх нормы трудовоюл права, прпшмать

Йi" Б-й;*, "ш"-,,й,* 
iарушевиli и сообщать о прЕIrяIьD( мерах

yrslstlцtФl оргrп!}i s прqлýrч8ктсля!r:
. ссцдвsь пG.щотпч€ýтоl.у соЕary llеобхоцшýс усло]ч jY__:_ь.поJIцоЕttя овоD(

по{Еrоflоr ll в цuпlх , уоу-Йi оОр,о*ьшо-вослитатешлrrо_й рботы;

. ййь уй*". осссiе,,швлоцlшс участие работников в упраыrcвии доцкошuым

обраmсlтсльЕъп. ут,*u*пй 
'в 

"р"ду""о,ре,пь" 
тк рФ, ияыми

rфЬрлшrrпrп raroаo}lв tr to,Uшrтtrrцш договором форма,чi

. обGспечцшть бDпФIlдg uуI(дЁ! рабсшrков, связаЕцые с цспоJпrеЕЕсм IrMIt трудовьD(

обязаяностей;. о"й"r"-.i обязатепьное соццмьЕое страховапие работвrшов в поряд(е,

устдrовлеЕЕом федера,льllыми закоЕами:

. обеспечивать у"оо"", о* систематического повыlцеЕця профессIiоЕsJБЕой

iu-"6"nuu* juC*ItиKoBl орг,ulизовывать и проводить aTIccT,цI''o педагогЕческu,с

работников;. компеЕсцроватъ вьIходы Еа рабоry в уставоше""y_ч__1то* 1з]у-.19
i"*оЙЬЁ"r* пр**"о"otr д,"u пр"дtо",*п"о''"" орут::_у_11*"," шII,I 'шоиЕоп

оIIлаты труда, предоставлltть отtуJlы за деж}рства в нерабоч€_е_времяi

. cBoeBpeмeшlo предост,влять оф"пu рuбо.гu*пч" alт:::::"бо*оватеJъЕого
лр"й"r- u 

"ооrчетствии 
с }твержден"** ou 

"оД "РuфlljlлОТПУСКОВi
, своевремеuЕо pac",-p,"u," пр"Й,ские замечЕIниJt и сообцат_ьло прIшятtФ( м9рах;

. испоJIIIltть иЕые обязмrrостп, iредусмотре,,Еые трудовым закоIIоjатс,Jъством, Е том

числезакоЕодательстчо"о,",,"ц"-u''ойоцецкеУсловийтрУда,ииЕtДли
цормативцыми правовыми актамп) содер)кацIцми Еормы трудового правq

коJUIективЕым договором, соглашеllLJlмIt, локальllыми Еормативвыми актtlми и

трудовыми договорами,
3.З. Заведлтоший ДоУ имеет право:

. закJIючатъl измеЕять и расторгать трудовые договоры с работвиками дошкольяого

образователъtlого ут"о*""Б u nop"o*" и Еа усдовиllхl которые устаяовлены ТК

РФ, иlrьпrаи федера"IьЕььш з'lкоЕами;
, веgги коrIдектпвIlые переговоры !t закIIючать коJIлlектuвЕые договоры;

. поощIrять работн*оu д"*пой 
"адч 

,а добросовестrrый эф_фекгиыlый труд;

. требовать от работЕиков ;;;;;""' ;' трудовъD( обязшшостей и бережного

отЕошеIIия к им},чIеству лрехдеЕия (в том числе к имуцеству третьих ш{ц,



оцеЕке условий труда,

трудrться;
. au 

"чд"р*r,у 'рУдовой 
кяижки при }вольнеrпти работпика;

. о""*оЬоЁ оi""раЕеЕие рабоплка от рботы, его незакоlшое }ъоJIыrевие иJIII церевод

aплЕчпюФм
. ;;ййl".у шiлшч зорабошоа гlвтв, оIlлаты отпуск4 выIцат при }воJБпеЕци fi

другпх Eroum, пр]rtштеоцшхсr робошику;
. йЬшшrсвве Уцgрм rt.r'lцGgтвУ Работяика; _. l mЬ сrry.шъ цвryсл<тткЫrх Трудоч,^п Кодексом Российской ФедерацЕ{ и

ивььlи федеральпьвlи зatкоЕамй,

4. Обязаппостп п полцомоqпя адмпцtrстраццп
4. 1 , д.ш"{инистDация лоУ обяздrа:-. 

"б""**r* ""блюдение 
требоваяий Устава, Правил вIтутревЕего тудового

распорядка п др}тиХ локдlьЕъD( мтов доIпкольвого образовате:ъЕою учреждеЕця;

. оргашвовывать труд пед?lгогиrlескйх работЕиков, уIебцо-вспомогаlýJБцого и

обсл}rкивдоцего Еерсонzша в соответствии с их сItеlца,JlьЕостью, кваJйфlfiацией ц

опьттом работы;. оО-""""Й" aо"ровые и безопасяые условия труда, Змрепить за кажд,ь,r рабогвпком

"оо*"r"*)"ощЪ" ".о 
обязаЕЕостям рабочее месm и оборудовшrие;

. cвoeвpeмetlцo знакомить с уrебпьп,,t плалом, сеткой зд{ягий, графш(ом работы;

.создатьflаобходдмьтеУсловиядrяработыперсоЕала'отВечшощпепормамСавIfuН,
содержать здЕIIIия и ЕомещеЕия в чистоте, обеспе,длвать в цих ЕормаJъrт,,Iо

температ)ру, освещеЕие, создать условLJI дц xpaнeцIi,I верхпей одехФI

сотрудliцков;
.осу]цеств'пятьоргмизаторскУоработУ,обеспечившощ}токоЕтроlьзакачеством

чоЪrrrrчr"очrrо-обр*овательЕой деятельцоgги и цалравлеI+г,,lо Еа реализацию

образовательпья программ :

.собrпоДатьзмоЕодатеJБствоотрУде,создаватьУсловиятрУда,соqIветств}.IощЕе
правилам охрацы труда, пожарЕой безопасItости и саЕитарцым правилам;

. 
"6"ouu-u 

уЙоч-, Ьб""rr",*чаюпlие охрщту жизпи и здоровъя детей, принимать

цеобходимые меры д]lя профилмтики тр,вматизма среди воспитдlников и

работвиков доrrп<ольного образовmельного )лФеждеL ;

. совершеЕствоватu орaч,,aац" труда, воспитательuо-образовательЕ},ю

деятельяость, создавать уоловия для совершеЕствовдIия творqеского потеI шма

Еitходящемуся у работодателя, ec:Tl работодате:ъ Еесет спветствевяость за

й;1;;; ;r";" ;1ruecTBa) и других рiботаиков, соблюдеrrия вастощдr Правлш;

,rрrЪо"*aч работЕиков к дисциплиЕарцой и мmериальной ответствеЕIIоSIЕ в

пЪр"д*", у"a*оrо"rrном ТК РФ, ивъш"ти федеральЕыми з,tкоЕlми;

ц)шlиматъ локzUьцые ЕорматйвЕые мты;
Йаимодействовать с оргмами самоуправлerrия ДОУ
самостоятельЕо плыlировать свою рабоry па каждьй учебЕьIй год;

утверждать структуру доу, его штатЕое расIшсаЕпе, ImilE

ЬrrrЬ"ово-*оз*сi"еяЕЬЙ деятельпости, годов),ю б}хгалтерскую огчgгЕость,

БчбЙЪ"О.'"' и сетку заЕятий; пдмировать и оргztцизовыв,пь образовательrrуrо

д!lп€дъаоgФi
г;;"еsдЕrl"- обвщшостtl _rrdдlr работпиками дЕIакого сада' },гвер)iцать

ддlшхоGтхнс r gтрlrЕшr рgбflшцовi
поовшш'зш"'о'рr."*о'.мошештыбезпредварительЕогопреД.прсх(деfiшI;
реаJIIIзовыватъ права, предоставлео"ы" "Jу 

закоЕодательатвом о специаJьЕой

].4.



)частЕиков педагомческих ошIошеЕий, создавать условия дDr иIшовлIrоЕIIой

деятельцости;
. обеспе.iивать работников Ееобхоммьп\4и методичесмми пособилtли Е

хозяйствеЕяым иЕвеЕтарём дIя оргдшзаIши эффекгиввой работы (по мере

веобхо,щмостф, оказывать методЕческую и коцсультативн},ю помоцlъ;
. ос]лцествлlIть коЕц)опь Еад каqеством воспитательцо-обр,rзоватеJБвой

деягельности в,ЩОУ, вьшопЕением образовательЕых программ;
.своеВремеIlttоподдерживатьипооцрятьлУчшихрабоштиковдоцIкоJlьЕого

образовательного у,Феждепия;
. обеспеIйвать усдовия для систематиtlеского повышеЕI4я ква,:п-rфш<аuии рабопшков

дошкольного обрaвовательяого )пФехдевия,
4.2. дд!.fи Еис,тDация l4\rеЕI лраво:

. предстalвлrrтЬ заведrllощемУ ияфоiмациЮ о ЕарушеIIиD( ч)удовой ддсцfiЕJплIы

работникаr,ли доrпкольного образовательЕого учрепцеция;
. давать р}ководиТеЛЯ\,I cIp}'I(TypTrbDi под)азделеЕий и отдеJIыIым специал[lстам

1тсазшrия, обязательЕые дIя испопЕеЕиJt в соответствии с их должЕостЕымп

ИЕСТР)ТlШ.Е!lИ;
. пол}чать ивформадию и док}а|еЕты, веобходлмые для выполЕепия cвolo(

долхяостпьл< обязмностей;
. поlцмсывать и визировать док)меЕты в пределах своей компетеIilцд;
. повышать свою црофессиональную ква,чификацию;
.шiыеправа'преДУсмотрснныетрУДовымзакоЕодательстВомРоссиf,скойФ9дерациЕ

и дод)(ЕостЕыми инструкцияN,f и,

5. Осцовцые обязавпостп, прдва ц отвgтствепность работппков

добросовестно исполЕrrть свои тудовые обязанности, возложенные ва Еего тудовым
договором;
соблюдать Устав, Еастояцие Празил4 свои должIlоспIые инстр},кцш;

собlподать трудов}ао дисциплияу;
выполвЕть устацовлеЕIIые вормы туда;
собrподать требовация по охране труда и обеспечецию безопасflосшr труда, пожарЕой

безопаспости;
бережпо относиться к им}тцеству дошкольного образователъIiого учрея(цеflця (в том

чиспе к имуществу воспитdiIIиков и их родителей, если ДОУ Еесет ответсIъеЕЕосlъ за

сохраццость 9того имlrцества) и дrlтих работrrиков;
ЕезЕIмедлитеjIьIIо сообщцть заэед,тоцему (пр1t отс)тствип - цному дол,qiостqому
лицу) о вознlлкповеяии ситуацип, представляющей угрозу )rйзЕи Е здорвью
воспитанпиков и работЕиков, сохраqЕости имущества дошкодыiого оЬра:tовательпого

учреждеция (в том.пiсле имущества воспитанников и их родителей, если уч)ежд9вие
цесет ответствеЕЕость за сохрмЕость этого ипцT цества) и дrугrо< работпиков;

добросовестно работать, собrподать дисциплиrrу Туда, своец)емеIшо и точцо

испоJIЕятъ распор.rDкеншr адмиЕпстрации дочп<ольuого образоватеJшIого rФеждеЕия,
исподьзовать все рабочее BpeMJl дJuI полезЕого туда, Ее отвлекать д)}тих сотрудшков

от выполЕеция их трудовьrх обязаrшостей;
ЕезамедлительЕо сообщать адмиЕистрации

уфеждеuия обо всех сл)4Iаях трaвматизма;
проходить в устаЕовлеяЕые сроки перЕодичесшrе

саЕитарные прaвила, гигиеЕу труда;
собIЕодать rIиcToTy в закреплёЕItьD( помещеIiиях,

допlкоJIьЕого образоватеjъного

медицшIские ocMoT pbT, соблюдать

экоIIомЕо расходовать мат9риarлы,

теIшо, электроэЕергию, воду;
проявJIятЬ заботу о воспитаuяикzlх детýкого сада, быть вцимательЕыми, учитывать
иIlдIвидумьцые особенности детей, их положеяие в семьях;



. соблюдать этические Еормы поведеЕия в коллектпве, бьпь вЕIдdатеrБЕiлdи ц

доброжелательЕыми в общеЕии с родiтеJUIми (заковньми представЕтелям)
воспитatцциков доIпкольЕого образовательЕого учреrtдеЕиll;

. систематическц повышать свою квалификацию.
5.2. Педагогические оаботникц ДоУ обязаqы:

. строго соблюдать трудов}то дтсциплияу (вьполпять п. 5.1);

. осуществлять свою деятельЕость Еа высоком щ)офессиоЕшrьuом уровне, обеспечtвать
в поJпIом объеме реализацию )тверждецЕьтх образовательвъо< программ;

. пести ответствеЕность за )кизI$, физЕческое и ЕсихI]п:Iеское здоровье ребёЕка,
обеспечивать охрапу жизЕи и здоровья детей, отвечать за воспrflание п обучеЕие дстей;

. коЕтроJп4)овать соблюдепие
жизЕедеятельЕости;

восIмтдiЕикzlми Еравил б9зопасвосп{

. соблюдmь црalвовые, ЕрiвствеIшые и этические нормы, следовать требоваttи.шл

профессиоваrrъноЙ этпки;
. уважать честь и достоипство воспитаIIЕиков ,ЩОУ и д)упrх учаспшков

образоватепьвых ошIошеций;
. развивать у детей позЕаватеJIьпую активцость, сztмостоятельЕость, пвшп{ативу,

творческие способпости, формировать способвость к труду, куJБцту здорЕого п
безопасного образа жизпи;

. тц)имеЕять педагогиtIески обосноваппые и обеспе,пrвдощи9 высокое каче9lво

образования формы, методы обутения и восЕитмия;
. )п{Етывать особеЕЕости психофизического развития детей и состояпие ID( здоровья,

соблодать специмьЕые условия, uеобходимые дшI поJI)лiеЕlllI дошкольЕою
образоваrтия лицaш{и с ограЕиrIецЕыми возможяостями здоровья, ЕзаlдлодейЕтвовать
при Ееобходrмости с медицивскими оргаЕизациями;

. выпоп#rть требовfilиll медrцивского персояаJIа. связatняые с охраrrой и укр€плеIпем
здоровБя детей, четко следить за выполЕеIlием иЕсц))тций по oxp te жцзЕп Е здорвья
дЕгей в помещеЕиях дошкольЕого образовmельного )лФФ4девия ш fiа дет]скЕх

проryлоlшьIх участках;
. сотрудцичать с семьёй ребёЕка по вопросaш{ воспитаЕиJI и обучеция;
. проводить и ylacTBoвaтb в родительских собраяия(. осудествIlять коЕсультацци,

посецать зzюедaшия РодитеJьского Kol,{I]ITeTa;

. посещать детей Еа дому, yвzl,iкaтb родителей (заковЕъD( представптелей)

воспитЕIIlЕиков, видеть в Еих партЕеров;
. воqIитывать у детей бережяое отношеIlие к иму]цеству дошкоJlыiого образоватсльного

учреждеЕия;
. зардIее тщательIlо готовиться к оо,Щ;
. )4IacTBoBaTb в работе педагогичесlолх советов ДОУ, пзучать цедагогцче{цто

lштерат}ру, зЕакомитъся с опытом работы друIих педЕгогических работвиков;
. вести рабоry в м9томqеском мбиЕgге, готовить выставки, катaцоrи, подбпрать

матерцал дIя пракrической работы с детьми, оформлять цаглядЕ}то подш]огпчеокую
aгитаIцю, стецды;

. совместЕо с музыкальЕым руководtтелем готовить развлечеЕия, праздликц,

пршIимать yficтIle в праздIичЕом оформлении дошкольцого образовательяою

учреждеIrия;
. в летЕий перпод оргauлизовывать Il )лlаствовать в оздоровI4теJIьIIьD( мероприятпЕ( на

yracтKe детского сада цри ЕепосредствеЕном уIастии старшей медсестры, старшего
воспитателя;

. qетко плацировать свою образовательЕо-воспитательц}aю деятельЕость, держать
ад"rивистрадию ,ЩОУ в к)?се своих планов;

. проводпь дtап{остики, осуществJIять моllиторинг, собlтодать прави,'Iа п режим
ведеЕпя докумеЕтаlци;



.ува'{атьлиqЕостьвоспитапItикаДgtскогосаДа'изуiатьегоиЕдивидУаJIыIы9
Ьсобеrшости, зЕmь его сюrоIIЕост[ и особеваости характера, помогать ему в

стаЕовпеЕии и развитии ]IичЕIости;
.зДцищатьиIrредстЕв,IятьправадетейпереДаДл4инисц)ацией,совЕгомпД)}пми

шIстаЕциями;
. доцускатъ па свои ОО,Щ родптелей (законяьв представителей), а,щдjЕистрацию,

представителей обцествеЕtlости по цредварптельЕой договоревпостп;
. uo"o"r*"o*, пеобходц,ло следить за посещаемостью воспптаЕников своей грушш,

своевремеЕцо сообщать об отс}тствующих детях медсесц)е, завед/ющему

дошкольвъпr образовательЕым учреждеgием ;

. своевремеIлIо зЕшолIUrть и акк}ратЕо вести устzulовлепвlто докр[9Етацпю;

. систематиrIескл повьппать свой профессиоflмьЕый л)овеЕь;

. проходпть аттестацию ца соответствЕе зФймаемой должпости в порядке,

устаЕовленЕом закоqодательством об образов ши;
.проходитьвсоответствиистрУдовымз.lконоДательстВомпредВаритеJъЕыещ)п

постlтlлепип на работу и периодиqеские медициIlские осмотрьц а т,шоке ыIеоqеред{ые

медддиЕские осмотры по ЕаправдеЕию работодателя;
. проходить в устмовлеIlЕом закоЕодательством Российской Федерацип порядке

обу""о"е ' ,rpo."pny зЕаЕий и ЕавБп(ов в области охраны труда,

5.з. РаботЕшФ лоУ имеют пDаво Еа:
.зtIкJIюqеЕие'измеIlеЕиеирасторжениеlрУдовогодогоВоравпоряД(ецваУсJIовиФ('

которые устzшовлены Трудовьв,r Кодексом Российской Федерации, йЕьд,п

фе.чера,rьвr,ми закояами;
. предоставдецие ему работы, обусловлепrrой трудовьп,{ договором;
. рiбо*"е """aо, "оответств}.ющее 

государствеЕItым нормативЕым ц)9бов,шшш охрiluы

ТРУДа И УСЛОВlUПtr, Ередусмотрешtым коллективЕым договором;
. 

"iЬ]чЙ""оlоо "-u 
nor-rro* обч"*" ччrплату заработЕой платы в соотвgгствпц со 9вОей

квалфикацией, сложЕостью труда, количеством и качеством вьшоrпrешrой работы;
. оrд"о, обеспе.шваемый у"r*Ь*"r*"" ЕормаJIьяой продолжпгешцостtr рабочего

чрЪЬ"", 
"опр.ц""вого iабочего времеЕи д'rя отдельцых професоtй и катЁгорld

рiбо*r*оч, ЕредостЕIвлецие ежеЕедельЕьIх вьD(одЕьD( дЕей, верабоФж цраздщчЕIл(

дIей, опла!длваемIл( ежегодlьц oтIIycKoB;
. поJlIt}.ю достоверную ипформацию об условиях труда и требовави,D( охраIы цуда Еа

рабочем месте, включм реаJмзацию прав, предостtlвлеЕЕьD( закоIlодательстЕом о

спешrалъЕой оцеЕке условий труда;
. подготовку и дополпительЕое профессиоuапьпое образоваrше в поряще,

y"r*o"o"u*o, Трудовым Кодексом Российской Федерации, иlпшr-r федерашвrллл
закоtrадr Росспйской Федерации;

. объедияецие, вкJпочаll цраво яа создatяие профессиовалъlтьос союзов и всlуплеflЕе в

них д'rя зuuцдIы cBorrt( трудовьD( прав, свобод и закоЕяБD( ивтересов;
. Jлlастие в }травлеЕии дошкольцым обраsоовrаrшьш ррg]хдЕ!rsа l прGцуЕOштЁпхШ

iруд*"* kод"п.оll Российской Фсдвращrл. шrшв фелвралlлtпr rаrояшlъ
УЬавоми Колпективныr,t договором .rош8о'I}вого обрвзоrflиьаоm !лФсцдсап'

формах;
.веДеЕиеколлектиВяьD(переговоровизаключениеко'lпектЕвньD(догоВоровlt

соглашеЕий через своих Ередставителей, а также Еа информачшо о вьпIоIшеЕии

коJIлективного договора. соглашевийi
.защитУсвоихтрУдовыхправ,свободизакояЕыхиЕтересоввсем'rЕеЗапрещешIыми

закопом способами;
. возмещение вреда, приrIипенЕого ему в связи с исполЕеЕием трудовьп< обязанностей, и

компенсацrtю мораlьцого вреда в порядке, уста$овлеяном Трудовьм Кодексом

российской Федераrци, иньпrи федеральными з,конами;



. обшrrsJtьве colm9Jlbк)ý стрsрсшsе 
__ 

в случФD(, пр€ryомOтр€Ецш(
- 

;;;,-r.," '"-uдiп 
Рооси8ýfiоП Фед€рации:

. нiffi,йБйр!дr Esrгc'oPxl| по ре!улыагам своего труда;

. ;;;-; ; 
"n*рицльвоG 

поо!Фенпс по реэультатам труда;

. "-,iiЙ,"о. 
орфЪсспrr (лоrтшвосrеП)l

. отст8s!!нц€ *о* проq"*Й]iЬ ,р*"* л|lt|tlостlrо( шlтсросФ r

ýatýpfigrs, 'topo'bl 
! *"рJil*"йЪ*i ф" *лл"р*"_цуlоЕ'о mlщlша

вDофоЕпrого *.}ri,."*, *о,оЁл,Ъ'uТЙой*' оОв'овс"щшп, уч,*д!fllсt',

5....шi :у**
дGr'еJlьвостп u р"** -*#,iiЪП 

'-,oi*"" до,m'*с9: обрвоtлсlrпоrо

vqDga.lcloll. о T!f,Ilc Rа *й;;:Ъ;-;;i*"-"*ц *_ry* (эrюrпш

fiffii;ffi;;;Ы,*Ё;;].йi"*" *",pu- 
" 

|lx gп,роsн !r mro,'nrc" l

. нъff* tffi"Ilше своего мвеЕия, свободу от вмешательства в профссионаьщrо

деятеJБЕость;
. обрацеqие в комиссию.. по урегулироваЕию споров межд/ )лl8стЕиrаirИ

*нжж*Н:Ьggруgffi
обчсзшtrп Еоспr]тЕах, l преJ

. rrrtоо учЛ"rо. пособвfi, м

c:oolтtЕtlcTвш{ с оброзов*rвл

Щifr Щ:ЖН*н""жуffi "*ж#ffi r_*
. ;ffi;Н:"ffi;:НЁ;#;;ЬЪ"'*** дс,таiоЬ, }TrEniB !

экЬпершмевтальвой , *;;;;;;; ооБ**,п, рврsботхц п ro !Е,дрс|llцl

. ж по,lьзо!сg'.с бшФпrgтеtвцlt fi uвфор"'пlошrыlff lЁgур€Oiц r т'ф

др€т},ц ь порrдýс, y"-"o*i"io', ilЬ*й* оЪрм*пв'*'_isfiriс до!п'шотý

обпвошвъвою y"p""J;:;' ;;й;Ыоопч],*,-""у",-,о,оIЕD, ogt]l ll

ь*Ь ддr"ыЦ у""6"*, ;";;;;;1;' r,ш€рвлла!',,ШДТеРrЛrl!О,ТrХl$ЕСаП

cnjfism обедпЁче8пI'оЁЫ-r.*чол деrгсJтьr.ость яс66хоt!одD' длr

йч.твч,во.o осу,чсс,*,"#Ё,iБ*"*-П &лп шсслёдоrgfo,п"'mЁ дЕ,'слrш,Oсlт l

. ЁýIЖ*:*"1,ж"i,ffi#fr:].:Ён""#,*Т" 
дЕtского садF, В том

. ЖJffiЖ:,fillЖЪ;;;;;;;й Еа справ9дливое п объекrивное

fr JлоЬ,iч''"ру"""rffi iж;н,ffi;J"нffi ",",: Ж fr flffif"JjЬБЫ;;Ё обрчзоччви" "о 
орофиJдо педагоrцчсакой

дБ"r*ооra" uu р.."е чеi! Фшq psr в ти годаl 
_

. ?ЁоrЙ *ooi"oil удlцвеrrвшП оплд,rlrrа€мьй отпус1] , ___,

. дхЕ,гелъritý оrrrл* "р"*""Ёi,i"Ьй-,й 
Ее реже чем !rерез ка''(цые десять лqг

i,Й"*оП "iвr_ "r"y*О.ffiо пеllсии по старости в поряд(е,, достоrоrо€ **""*:"-J#;Б.m*"iiO.n"pru,*,
УGт!flовJ!.uяон ]a*o::::jЫ; 'p;a;;*""l, 

"оЬшоо 
шr ,чgтG s хsчсстЕс

. шрсдоgт8&TсШrС "ЧllТJffi;; вltе осерсд ж}tлшх пошеlдЕgиВ во ДОГОПrРВ

Зffi#,:ЖЁffi i:Ё:ffi;;ъ;Б* ооlt ёцсltяfr сlецпд.tп,зпфsавЕого

. жжiil"ф"i#;ава, меры социR"lьцой поддер,'(ки, устаIIовденЕые федералъньв,rи



5.5.

закоЕами п закоЁодатеJБВЫМИ aкT'm,lll Субъектов Российской ФедераIшЕ,

дGf, стаующlt a }аtiоt|одатели;тDоIrl:

Пё$rоrъчесrпс рФотЕихU ýссут отЕстст!,Ецостъ в устаtiомЁltшоr, зstФ|i!йgf€лстrоц

РOссuýскоa Федершrrt! оор*л*, -- п",о6,ол,ш,i прчв T сво,бод rоGоrт,Епrоi,

оодкте.lел (]еаовяьц npuo"",o"nuBi кtсtlитiчlЕ{хов, 
.}it 

рсшпlзs!шlо llc, !олаош

Жh##ж,fu #rша";#jffi жы.щщщ,";,ffi
обDщоrgЕлr*ох учк,*r,чпu, "" 

J",iрй-рп* ,о 
"рм, 

ор,у-_ь сrуDсаl х т,п"

o.вrлдtllсн',е персOЕsдьных Й""'1.,*Ь"*"в иоспшатGJшоф$е!тсл!sоý

Жffi;;, ;;;Б* п"р"оп й"ошй посrралл9шGху прl Uсgi.gсrrоu c''yrmr

. псJвгогrчосfiВе работЕr*" ","у, 
o,"b"*ouoЬr' - t."ч"по,"ловч ч ",**

шqпоJllrса е аоf;lоl(сЕвъБ ou 
""1-oб",-"oo,f, 

s пl}р{д(е lt 8 crYl'all" !о!оРвв

чстЕшовлеЕы федеральЕьцлп 
' 

,*ou*o, tleиcпoJtвcElle шш

l';;;;;;"оЫ;,;"*"" рчО-п,йо n'. обязаrýrостсfl тщхс y*llIJBtEIGl пэnl

пркQх(дсЕпЕ tшlt атгс::-ч1l-^ 
"*"."r"""Ilостъ 

за приlIиЕевце по виЕе рботяшка. шбоmrtкв lrс(,уI м!fсршlutьп!'tо (' 
Ё;Ё;;й;, Д<ii' о,, ip*,"* 

"o,ц, 
за имуцество KoTopbD( отвеlиsт доIшФльЕое

образовательвое учреждевие,
5.6. ttедш ol ичсlМлl ' лр!"'_ -"-" --_-еЗаняlий и графих рботы;. изменять по своему усмотреЕпю рi: ffiЁ;;;;;;;Jй# в ЩОv режим дЕlI, отмецlIть, удшцягь йlЕ

,рЪоо*Ь""о"* Еепосредственлu образовате:ъrrой деятельцосfп

сокрацgь
п дРУШ

Федерашш,
вв ДОY

DежI{мI]ых моментов:
::ffi;;i*;;;;рисмота во времJI прll€цtо, мштья руr, прrФ,s пхшr, ароOе!Еа'.l

всехВидовдеятельЕо*","uоодч,,чпро.у*1""п.рооя"озЕроtц!ш.'.сх.е'DвOФri
пDоведеЕrlя vероприя,гий. о.rдч"ч,,",Ь"i поct'пр"нплп лшцDl, шcrotcpФЁrrrol,CTxвr,

ролa.""п***. лJ{ц.м в нетрезвоv-",i"""*" i,-y,** дgr€й ощв по просtбе

пrдlrтсш.ri.
;;;;; псрсоrrдъfiыý дчtвцс rвстriиков воспrлrательцо-фразоватс]БЕьD(

ir"оri"пЯ ооЙоuочоrч обFlюватеrп,цоrо )лФеждения;

;Ж;;;;*;;*Ь'шсры фrепческоло и псикического васu,ш{;

;Ж;; ;;; o6po,ooo'*""""l",1-'_ ВОСПИТаНЯИКаr"r В !ОУ, е€Jш 9то прйворгr

iЪi4n,*y r"r.p""ob п"д*о*""с*ого работника:

использовать образовательrцто д"",Ъп"оо",,",о ооч1_1"л":1 **",
пр{шу д€8шя аосIlкmняцltов * np"o* политических, ре,шIиоз_ЕъD( Елц ияых

чбешлечиl лпбо отхдзу or пих, ,Lтl Dсш tми,l соltиа,ъной, расовой, наIцональцо!

Ж-Ё'*;Ы piu*, ,оо о*Ьоо", uрп",*д!рующýП ,:1у**
пDевосходстЕо *бо u.по*оц",о,оi,i*йй" no прй"ху соlп"лъцо[, pacoio8,

lllй;;й ;"rr*пзпоп "* ""'*очuП 
DрtЕцU!сж}iостl.,8:( оf оtд€шi х 9сJ rшц в

У" ;;;;;Ё;;" сообцоr* д,i* "йо"оперньк 
свеле..лй об пgmрхчс'ш,q о

ЁациоIIальI!ьD! религЕозЕьй I! 
_ 
о"йй ,frп,,_r"х !дрдов, а TaxT c д,tl

побуждевия воспитаЕЕиков * о*й"?l'пБ",Ьр,чо,шrм Коiсткrуrrи,l Рос,.,ш*схоа

чепосЁдствaпtlоЯ работн i
. пршсутстви€ постора8llц!( л,Jц 8 группах и др}тих местах детского садэ, без разрешеция

,о"",ц*rщ"rо "* 
a,о зsместrrтелей:



разбирать коЕфлиКп{ые ситуации в прriс)тствии детеЙ, родптелей (зsкоЕЕьD(

пDедставцтелей) воспптд{никовi

#;;Ё;;;;;;;;rr-.. и цеудачах воспитаЕIIика при др}тих ромIелл( (заrоtцдоr

. ЖtrЬЖ#:,}fi*; *".," 0 хорвдорsх, особеЕпо во 
_время 

пров9д€цця' ;';;;rБ";; обрзовлтелшrое леrrедьвосri ш дцевцого спа дЕгей;

. 
"*iй*"" " ""р*,fi 

од,*д" u n йовлrл< уборм в помещевIлlD( дЕIского сада;

. 
"*.Б'*** 

.рЪшrоfi свrзью шобrrrъrшос rслефоьов; _

. к}тrп,ь s по}.еЩ€""о 
" 

ou.т"1p*,op* лошrrолiноrо обрзошrсшlrоrо учЁадЕ!lхl:

. ро..tц!дть ýпиртчые п8литкл, ;;;'"б;;, xpBH*Tb, ЕlгýтsлD|s!тD (псDФобfпJtstъ)

упоrрбллr ь п персддsать орiJй ''u"" "ф*ч,uчч,оr, 
срёдства в осп'пDоIIвчс

веlцоства,

€.iH*-X,"J"""HЪ1'^iTi"lIiu'iЁ *"*"'."" работает в режиме 5-ти дЕевЕой рабочей

*r.*Б t""оо*"" - aуббота, воскресенье),

6,2. fIDододжитедъЕость рабоче{р дЕя:llDодолжи tEJmBU! I о р-"" '-'" --"- 
шателей, определяется из расче.та 36 qacoB в в€деJцО;

. дJи сmрших воспитателей и восIч

. Д'IЯ ПеДаГОГа-ПСихолога - 36 часов в неделкl;

. !й !*..*-оо.опеда, у{ителя-дефJктоп:lu_: 19:1:о" 
u ""о"*'

!* '"уr"*r*"оaо 
р1",оводитеJLя - 24 часа в недеJtюl

6.з,,п#;"Т#Ё;J,;;"&"""#;;;"о*":чт:::::::::J#il."Ji#"й**L:;6,З, Itродол,огrалъВо'lь P4UUllrw ^;;;;;.,;;й;ч оr,р"лgлiсrвr из рýчgта 40 , ,{асюв

обслулавающего и уtебЕо-встlомога

:ff;: ж"-"", 1oнrцsюцfiх G-rеачюц!lс должяости. устанавливаЕтся яеворм$ровавяьй

р"dЙЬ", за.всдпошкfi, ]sмеgпrт€ш! зцдёrукrшего, завхоз,

6.5. Ретях робочеm Dрýfiеш! ," Й;;; -у*'" у",*-,"-"", согпаоЕо графЕку

i]lT}l-;*** доrцхо,]rшог.' йрщвлтельного уqреждеЕия устадаЕJIиЕа'те, р9жцм

ообочего вреtсеця согл&сно Фцфшffу сше вости,

Ё;;;"Б;;;;; р,й";* Ь;, ;"й, puOn** sреt.ё'н_ ш_вр€'.s отд}rх!, 8модý*

il;'ffi"ffi;;;; ;Ь*-;-'й""чiо p"Co*i,,oa"11у с со6,шдЕdнсш

vcTarrop.erшo opo**ru*"o.., 
-Йп,,о 

op,'*n за ttсдёlю я }тr,рФЕЕгс" працlош

заrедчючrето ДОУ nn *rnn*ou*rJJ;;b;;; n|o4"o'or,-" оргrяо'. Грфшя робоrв

;Б;Ё; ;;;й рЬтнв*ов пол лlr,пrirо pocшrtcb в вые€trшк.,отr! ва шшо* |"стс,

6.Е, lrцбочес Dреlrr flедагопlчесtо* Йо,о,iв bnpеo",-clt{ рrcпrtýшrсI обDsэоrttёliёоt

д€sтGльности. *,rр, -"-",о"","' о-Й,р*,о*" *""уjт_1yl:П ДОУ с уwrом

обеспOчеmt педагогвческоП шсл"сiбрЫос'rш, сблtо,шяrrr сшrтзрво,пrrпсаlчбсIхl Boprr

я макспмшьЕой экоЕомии времеци педzгога,

;.;ý;;;;;;" ""йф*о*r" 
i.oa объем учебвой пагру_зlол не может быъ умешшев

в TeaeIII,Ie учебЕого года r,о "rrо*чrЙ 
цJщинистрдtии ДОУ. за иск]почеЕце!л сл}",аев

ЖJ-"ffi#ff#;" T#bou"o,o образовательпого учреждеIrия стрrc водсr ]лет

"ЙЙдaп"" 
раЬ"arо врсмевв ýсоми сотруддrrшмя дстского сO,да,

6.1 l. В ýлучае 8ешЕп Fа рвботУ ; й;;;' рrrбсгвrrк обязап пзвсствrь 0Jпшяпстрацдю как

можво раЕьше, а так,*" "р"оо""**" 
n""ioo'upn,"uuon ветрудоспtкобаrтпr а первъй девь

rЁ:Жiý:Ьве тр}лошrc хол,llехт,'D!, заседаяие Педагогического совgtъ совещмия

noo .**,rоrЫ n" о*ы продолпатtсr бо;tее lвyx чllсов, 
,

;tЁБ;.;;; -;Ь* р*-*;;;; йвоrлйвше tрфшrо"' в.ыходше и праздЕптшые

лrп вс допускiиЕя " "о*""'п"йi 
!шФъ ticc,ro в случаJlх, предусмотреЕrrьD(

;fi:ffi;#:;Н- привrекаеr работвиков к деж)Фству по ДОУ в рабочее время, ,Щеrrqрство



доJхiкяо ЕаIIицаться Ее раЕее чем за 20 миЕг до rrаЧаJ'Iа ООД и продоJDкаться Ее боJIсс 20

миЕуI после окоЕчаItий ОО,Щ давного педагогического работЕика- Графпк дежlрств
соста&Ilяется Еа месяц и )тверждается заведующим дошкольным образоватGJъЕдl

)qреждевием по согласовatцию с профсоюзЕым комитеmм,
6.i5. Общпе собрмия ц)удового коллектива цроводятся цо мере цеобходl},ости, Ito Ес I,Фке
одIого раза в й. Засед*", ,rед-омческого совета проводятся Ее реже З-4 рез в mд, Всс
зzюедацlUl проводЕтся в Еерабочее время и Ее доrDкЕы продолжатъся более двlт часов,

родггеrьские собравия - более полуюра часов
Ъ.tО. Рчбоr"uп* ДоУ предоставJцется ежегодЕый оIшаqиваем!й отпуск сроком Ее меfiее 28

кшеrтдарпъпс двей, Педагогическим работЕимм цредоставJrяgтся удйЕеrfliьй отцуск Ердол-
*"r"*rrоaa"о 42 кмепдарньпr дIя. Отпуск предоставляЕтся в соотв9тсIвци с грфиком,

утверхдаеrlЕБ{ завед}тощим ,ЩОУ с 1четом мпеrия выборпого профсоrолrоrо орпtЕ8 ц€

поздIее, чем за две IIедеJIи до Еаступлq Ul калеЕдарЕого года. О BpeMerur E8I*UIzl отдуýм

работrппс до:гп<ев бьть извещеЕ Ее поздЕее, чем за две ведепlI до его вачала, Предоставлсние

оrоу"*ч a*"дr-щ""у оформляется приказом Управлеrмя образовапия, дDlrцд рабOтЕrцсам -

прпказом по дошко,пьЕому образовательЕому учреждеЕию,
6.17. Право Еа испоJIьзовЕIЕие oттIycкa за первый год работы возникачг у работЕща по

пстечеЕпи шесм месяцев его непрерывной работы в ДОУ, По соглдцqIию етороЕ

оIша.пваемьй отпуск работrrику может быть предостаыIеЕ и до истеqеЕпя шеспI месяtев (ч,2

ст. 1 22 ТК РФ).

до истечения шестЕ месяIдев непрерывЕой работы оплачиваемьй отrуск цо збtявп9ЕлIо

работнrл<а дошкен быть предостaвлеЕ:
. жешцицtм - перед отIуском по беременяости и родам иJм вепосредствеЕIIо чOсле

пего;
. работвrtкам в возрасте до восемЕадцати лет;
. работrшкам, усьпrовившим ребепка (детей) в возрасте до трех месяцсв;
. в д)угих слуrzurх, предусмотревrrьо< федераIIьЕыми закоцами.

Опryск зi второй и послед)тОпше годЫ работы может щ)едоставJIлтъся в JЕобо€ вр€^|я

рабочего года в соответствии с очередностью предостlвлеIllц 9жегодlых оцJlаIйкlемъЕ(

ошIусков, устаповлепцой в дошкоIБЕоМ образователъвом 1^треждепии.
6,18. По соглапепrпо между работником и работодателем ежегодъй оIrлаФjваемьй опryск
может бьrть разделеп Еа части. При этом хотя бы одпа из частей этого отцуска долaйs бЕfь Ее

мепее 14 калевдарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодrьй оплаqиваемыЙ опryск продлевается !ци переносцтся Еа д))той срок,

определяеr{ьй заведr'Ющим с )л{еюм желЕшия работrrика в случа-D( (ч,l ст,124 ТК РФ):
. времеЕЕой Еетрудоспособяости работпика;
. исполнеЕия работником во BpeMlI ежегодЕого оплачивztемого отryска rc9ударgгв€Ехю(

обязаЕностеЙ, ecJIи д,lll этого трудовым закоЕодательстЕом предaсмФрецо

освобоrцдение от работы;
. в других сJrучая(, предусмотреЕцьD{ трудовым змонодатеJIьством, локальЕымц

цормативЕыми актtlNtи дошкольного образователыtого учрея(девшI.
6.20. По сЪмеirцьп.r Обстоягеьствам и дР}шrм увФ{мтелъцым приwrнам работвшсу .ЩОУ по его

письмеЕIIому змвлепию может быть предоставлеп отпуск без сохршrения зарабопlоЙ цлаты,

дродолжительIlость которого опредеJIяется по соглдпеЕию междa работником и

работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6.zt. При совмецеIltrи профессий (долхвостей), испоJшении обязавностей временно

отс}тств}T ощего рабоцrика, а также при работе па условиях вцуIреЕЕего совместительства

работпику производ-rтся оплата в соответствии с действ),тощим трудовым закоЕодmельством

за факгически отработаЕное время,
6,22, Периоды отмеuы образоватеJIьпой деятельIlости д]lя воспитаяЕиков по

саЕптарЕо-эЕидемиоломqеским, кJмматичесIсiм и дргим осЕоваЕи,lм явrr.шотся рбочlм
времеЕем IIедагогических и д)}тих рабошrиков ,цОУ. В эти перио,фI педaгогиrlеские



работдиюr привлекаются к методической, орг {изациоЕЕоЙ и хозяйствецЕой рботе в
порядке, устдIавливаемом локальяьfu ЕормативIlым актом доцIко]IьЕого обlвзовате.lьвого

JлФеждеЕия, цршймаемым с ]леmм мЕеЕия выборЕого оргдIа первЕцIой профсоюзЕой
оргаЕIвшии.
7. Оплдтд труда
7.1. Оплата цуда работIrиков ДОУ осуществJIяется в соответствии с (Положеflием б оIIJIýтý

труда)), разрботшrЕым п }тверждецвым в дошкодыlом образоватеJъцом )лaрФ(дýвцЕ, в
соответствUи со шпатtьIм раслисаниеv и сметой расходов,
'1.2.,Щошкольuое образовmелъЕое )пФеждеIше обеспе.пiвает
зЕlкоЕодатеJIьством Российской Федерации минимальЕый размер оплаты труд!, услови,l {
меры социаJIъЕой защиты своих работпиков. Верхний предел заработпой п.lвты ве оц)flшчец
и опредеJцется фиIrаЕсовыми возможпостдrи учреждеIrия.
7.3. Стввки заработrrой платы работпикlш, ,ЩОУ устаrrавлrrваrотся Еа оOЕов€

тарифика.чиопяого списка в соответствии с тарифтrо-квалификФцошппrц тебовдп.еrЕ п
сооlветствуют змоподатеJIьству Россцйской Федераши, мlтrиципшIьцым прlвовIд,l {цташ.

7.4. Отшата труда работЕиков детского сада осу-IцествJUIется в зaвисимости от устzlЕовдsЕЕого
окпада в соответствци с зЕшимаемой дол)l(Eостью, }товнем образовашlя п стажем рботы, а
также доJtученной квалификачионной категорией по иtогам аттестации.
7,5. Оплата туда педагогическим работц кам осуществ,пяется в зalвц9пмосlп от
усmЕоцпеIIЕого ко,Iмчества часов по тарификации. УстаЕовлеЕие ко]IиЕIеcIва tвcoв по
тарификации мевъшее количества часов за cTzIвKy допускается тоJIько с Iшсьм€Евоrо солпасшя
педаmпгIеского работника,
?.6. Тарификация Еа Еовьй учебЕьй год утверждается заведlтощей це поздЕ€е 5 9еЕтrфя
теку]цего года по согласовalцию с профсоюзяьь{ комитетом на oqloвe цре.шарlтгсввой
тарификшltлл, разработашrоЙ и доведеяЕоЙ педагогическим работникам под росшrсь,
7.7. Ошrата труда в ,ЩОУ производится ,ща раза в месяц: aвtulc и зарIlлата в српь (_-го Е
_-го числа ка]кдого месяца).
7.8. Оrшата ц)уда работЕиков, цривлекаемьD( к работе в вьтходIы9 ш пра?дшчiы€,!щп,
осуществillяется в соответствии с требовапиrп\.fа действ}тощего ц)удового закоfiоддтýmsтвд
РоссЕiской Федерации.
7.9. Оплата труда рабошйков, работающих по совместцтедьству, ос}ще€твдяsтея в
соOтветствии с действ}.Iощим трудовьц{ закоЕодатедьством Российской ФедераlщIr.
7.10. Оплата труда работпикам, совмещаюпшм дол{сlости, зaш\,l9щаюIцдх вIr€мевно
отс)тствl,ющпх работЕдков, осуществ,,иется в соответствии с цrебоваш.шлл деЙствyIоцмо
трудового законодатеJБства Российской Федершии,
7.1l. В ДОУ устiцавливаются стимуjпФуощие вшшаты, премированrlе в ýоотвстотшм с
(Положецием о порядке расцределеЕиlI стимулирlтощих выплат>,
7.12. Рабопý{кам с условшши труда, отличающЕмися от ЕормаIJБIIъ,D( условшi ц}уда,
уст lilвливаются доплаты в соответствии с действующим закоЕодатеJъ9твом Россrйской
Федерации.
Е. Поощренця за труд
8. l . 3а лобоrrсоrсgrвое шшолrrеrоrе робqтвхrrшо! тyдовцх обrзоЕrоствf,. trрдолýlЕпrаuо п
бсзчпос.rвую рФотч. вовtгооglво в атчле и почпaе роФ rЁяЕr в D!6oTe пDrшaш]отсl
следиоIшrе поощреция (ст. 191 Тк РФ):

. объявлеЕиеблалодарЕости;

. премцроВzшие;

. пatграж,цевие ценцыМ подарком;

. награждение поqетвой грамотой;

. ДР}ТИе ВПДЫ ПООЦРеЕИЙ.
8.2, В отпошеrми работника {ОУ могл применяться одЕовремеЕЕо Еесколько видов
поощреЕия.
8.3, ПооцреЕия примешIIотся адrиЕистрадией дсIского сада совмеспlо или по соглашеяию с



}.по,JIЕомочешIым в устЕtItовлевЕом порядке предстzвителем работtlиков доIцкольною
образовате,Iьцого rфея(депIrI, по соглaюовaшию с профсоюзЕым комптетом.
8.4. ПоощреIrия оформrrяются приказом (постдIовлеЕием, распорякеЕием) зав€длощ€то
доIд(ольЕьп, образовательЕым уФеr(деЕием и доводятся до сведеншlI KoJmeKпlBa. Сведеgпя о
поощреЕил( зaшосятся в тудовуо шйr(ку работвика.
8.5. За особые трудовые заслуги рабопrики предстaв,пяются в вышесто.щие оргalвы

рравлеция образовавием к поошрению, наградам. присвоению ]Baнrd.
8,6. РаботЕIлсr дошкольЕого образовательвого )лФеждеIIиJr могут щrдсввrrятьеl r
ЕаграждеIшю государствешlыми Еаградами Российской Федерации.
9. ДцсцпплцЕдрпые взыскацпя
9.1. Нарушенпе трудовой дисIцплипы, т.е. ЕеисполЕеЕие иIм ЕеIlадlIФкащее I{ýпоJIц€Еие

вследсIвпе }ъ(ысла, самоЕадеяЕвости, плбо небрежпости рабопrrлса возJIоженнъD( Еа Е€r0
трудовых обязмпостей, влечет за собой примецеяия мер дiсцшlлширЁоrc шм
обществеЕЕого воздейств!и, а такя(е примеЕецие иЕых мер, предусмотеЕtGD( дGйствr'lощпм
зalкоIlодатепьством.
9.2. За совершецие дисципJмцарцого пост}Ека, то есть за ЕеиспоJшецпе работядком по sю
Bпle возложеЕIlьD( Ila Еего 1рудовых обязаЕЕостей, заведуощIй ДОУ имеет Ераво прцмсЕЕтъ
след}тощие дисципJмЕарцые взыскациJI (cт.l92 ТК РФ):

. замечшше;

. выговор;

. УВО]lЬЕеПИе ПО СООТВеТСТВ}aЮПЦINt ОСЦОВДlИЯМ.

9.З. При вдlожеIдiп дисциIшиllарЕого взыскаяия дол){(Eы уаIитываться тякестъ соверш€ЕЁого
проступка и обсmятельств4 при которья он был совершеп (ч.5 ст.192 ТК РФ). ПрIдdсЕ€lш€

дпсщдшиварЕьD( взыскдшй в ДОУ, Ее предусмотреIIЕьD( федераrьнrлrи закоIиrсr,
uастоящими Правила.л,Iи впутреIшего трудового распорядка це допускается.
9.4. УшJшGвra Е Еачсýrэс дясчIплrяоDпоrэ в!Еmýпr шрлgr бrar цшЕtr!цо r
соотвgгqтвип со ст, 192 Ж РФ в сп\чмх:

. ЕеоддократЕого ЕеисполпеЕиjI работяиком д9тского сада без уважптвlьшпr ulrпшr
трудовых обязавностеЙ, если оЕ шvеет дисципдиЕарIlое взыскдiпе;

. одвокрапIого грубого парlrпепияработником трудовьD( обязаяцостей:

. прryла, т.е. отсlтствия па рабочем месте без увФкительIIьD( при!Iпп в Tellelme эсего

рабочего двя (смепы), независимо от его (ее) цродолжитеJIьЕостп, а таже в сгучае
отсl.тствпя па рабочем месте без ражительвьп< причлu более чЕIъцrех часов к)д)яд в
течеrше рабочего дня (смены);

. пошления работвим па работе (па своем рабочем месте либо на терршторlш,щоу lша
объект4 где по пор)лiецию заведующего рабопйк должец вьшолЕять трудовую

фупкцию) в состолши aulкогольцого, Еаркотического иJм пЕопо токсЕч€скок)
опьяЕеция;

. рц}глашеция охраЕяемой закоЕом тайвы (государствецIrой, сл}яrcбцой Е Iпiой),
стазшей известЕой работпику в связи с исполцеЕием им трудовIл( обя3аЕЕоýтýй, в том
числе разглашениrI персоЕмьIlьD( дмIIьD( дlцого рабошrика;

. совершеIIЕя по месту работы хищепия (в том числе мелкогФ чужого и}fylц9ства,

растратБl, умышлепЕого его }aЕичтожеЕия илц поврещденФL ycTдIoB]IeEпbD<

вст}aпившим в змоЕII).ю силу приговором суда или постдtовлеI{пем судьи, оргаЕа,
до]I){сIостЕого лица, }полномоченIlьD( рассматрпвать дела об адмиItистативIlьD<
правоЕарушеI ях;

. устilновлепвого комиссией по oxpzme труда или уЕолIlомочеЕЕым по охрдIе труда
парушеция работfiиком цебовмий охраяы 1руда, есllи это ЕарушеЕие повлекJIо за
собой тяжкие последствlUr (песчастrrьй случай, азария) либо заведомо создавало

ремьнло }трозу наступления TaKl,п последствий:



совсршош!tх аЕfiовllцх деffстцпi рпбопlшом, tlепосредственЕо обсгуяflвдIошrм

пеll€l(пъl€ шшl тошорвчý цешil(я]тш, ечru )ти действиlt дают осцовlшце дц }траты

доЕерllя к Bst\l} L1o сторЕн рцбот0,]дтепя:

вспрпrf,т,tfl pd.пorýo't 
",.р 

no пр"iiЬр*еЕию Iл]lи }регулn'ровшrn'ю ковфлrпсга

иЕтересов, сmроЕой которого оя явJUIется;

;;;;;;;;;Й работником завед/ющему ДОУ подпо''сrьD( доьтмептов пр!I

ЯВJUIЮТСЯ: lго года грубое ЕарушеIrи9 Устава доцкошпого. поЕторЕое в теttеЕие одЕ0

образопотвьноrо учрещеlJllл:
. tlряuеасяlla, Е том rltýIе одяокпlтное9 истолов воспитация, связ IньD( с фцзssеýI(цм Е

(чл{) псttхrrческян "о"л* оfiойЙ, чЪ"п""uо"лч д*_** сsда, К подобЕIдd

lЬЙi'ч.t' Оо* о*,*о", p1*on pu *адство по отвош"'лл,tм.к дет,в{, Еар},шеЕп€

обществецпого nop"*q ор,,""'"чрlй""" "ор' 
мораJIи, явuо несоотв9тсв}юrцие

tl.6,Д"Ж'?J:iН:ЪqпедоЕапllснор},,l!ýнt,fi п"о-"I",::1y*рg:уикомДОУнорм
пфdЁссловдльtlоtо flоч.ооп,о *o""i бii'про!сдсно юлько по посц,пЕвшей Еа Еего жалобе,

;#;;;;;;;;r.oП' фор", Кооия ,йобы должяа быть вручеЕа педаrcп{qескому

рботrшliу. Ход дисщlIUчш!пЕо'о рu""о"до"*," и пршlятые по его резуjБтатам решсцЕя

мопa{ бцть trрqдsrы rласtl(жтп ,о*"о " "o,ou"- 
заиЕIересовшIцого работшха за

НiЬ;й ;й;пi"л,с"оц"*,",* "*овом 
(затrрещевие п9дагоп{чеюкой деrrеJщяоспl,

захJIIочеIIпи трудового договора;. ;Ё;ffi;;?#";;;;;;'й,""р"" " 11"_:жлч:_дЕгаакgм 
ca..loM, rlпеЕiми

;;;Й;Ы;.?';о вле н ных ТК РФ л_ и::.yi ф:::::*ж.;;1-"ffi

Й"*п*чр"о. ".rскание 
(ч,5 cT,19] ТК РФ),

.-по*рa"оо"}***иедисциплиЕарногопростУТ:-:

. ;;;;;;;;;;;* и время обваружепия дисцllплияарЕого црост)'пка;

lsщlfв lltlтёlЁсов DоспгтоцЕшкоr),
9.?. отgaтgrвсlaвось педаrовчýýl(lц рrботшкор !зтsвs&,lцпаmс,r стшr'fl 48 ФедЕрсльшогО

захонв,lОб обрскrвап||п в РоссиilскоА (D€дсDоцпrtD,

9.8. Дrl upt!яclrearrr 
'r"чuпп",чрrrогoБ'Ji*"п" 

,",ду,о,о"П ДОУ дол8sш з8Ф,6о!8rr от

fi#;;;;;;;lю. о6rяс,rй,lе. Ес,ш по шсгs9свtчr звух рбошх дс! ушвd'.ос

обьrскеrrцС робот}rlrхои tte орсдоfiввt;Й-то составjцsт€li соошЁтствУюопfr 0rт (B,l cT,l93

lii-ЬФi. й лредосfir'лсllце рабФтЕцходl объясцепия Ее явJцется чрепятстаиам дlrя

npnu.""r,n, л"йпп*!рвого Dзыскrrнttл (чl cT,lq] ТК РФ),

9-9. Двсuлплинарrrоa о**""" 
"р,л,""'Ь" 

n, по"дu"" одвого месяца со ддя обцшlух<ения

й.й;;;;1й; Bpcx",rB {ЪлЙяп рсбgппЕs, пребываяия его в.отпуске, а тtlкжс врем"'iп,

лсобхолшого ша rleт !{аеuил i,p",l",o"u"-no,o органа работнпков доlIвоJъвого

;й;;;r.;". }"i дЁuвя (ч,з сг,l9з Тк РФ),

9.t0. Ilrrсцrrп.rшвврвое выскшlltе чс коlсЕr бнть приitепево позш€8 ш,tтI мgслЕl со дl,
совершевия проотупка, u 

"о.. 
p",yi"i-*" p,",i,b, 

"р"*р*_ 
фlnп'rсою-хO"iсt!сшо*

деятельЕоати пJIи аудиторскои "ро""рЙ 
- i,о"дв" йц л9т со авr,Gm сОшрч!сЯяt, В

}казаЕвые сроки Ее B*,nu","" чр"*:"-iiiЪ"оЙЙ no утbo_u*o!,y дсT {14 cт,l93 ТК РФ),

9.11. За каждый д,сциплиЕарIrьй gц9"1по* t,toпcr бrпть лpfl!,lcвello To|tbf,o одЕо

. вид цримеЕяемого взыскаЕи'I;

. до*у"iaо"r, подrверждающце сол€рlдевшслясцrrплнЕарЕого простдка;

. дойa"rоr. "од.ржацие 
объясшсtlllf, рфотtцtгд,

В пDиказе о прдмеЕевии д,"ц,по,"чроо"о ш}ыýкшlll тЕIкже можЕо привести краткое

излЙение объяснений работЕика,



9.13. fIриказ заведдощепr ДОУ о пФвir€scsшп лц,!о-,",р"ч у ooiдErglct
пяботЕикч под Dоспись в течшrс трх- р*ýочшх дфl со дм еIo rвддв& вG c{sтtl цЕr'еЕr

Ьrс1""т"Й рчбо*r* на рбоЕ_ Еслн рботшпr дсrЕrото сддл с'шь'rДЁЕr оltвrлштrý1 С

)тазаЕЕым щ)иказом под ро"*"", ,о 
"o'",a*gкx 

соогDgгстs,,lоlдД шт (ч,6 gt,l93 ТК РФ),

9.14. ДисципrмЕарпое взыскЕшие может бьtfъ обпловдо рбоптпох ь шсУлlDсшsпуD

,n"Ъо"Йr- 
'рудч 

in ("лЕ) оргмы по paccMo.pelцlo rЕддЕПдЕJБшtо( тtдоltл( споро"

9.15. EcJm в течеЕЕе года со дЕя примеЕе,*" rо,guлпJ,""чрао, взысtшшt рrботш Е бутrt

по,щ9ргцуI Еовому дисцип]rицарЕому взысrЕаtхtю| то оЕ cT rTECTýt Е пЕmIцЕ

о"]Й.,,Йчр"о- ur","**r". Заведуоций до sстсч€rшr rодд _Ф дt dpшд"ltil'

,щlсципливарЕого вз"r"*чоrr" "*"", 
npbo сurть спr о рtботвшка по слбqrвсоrвоý lшцtвт!вt,

fi"i"O"'"""i.* ilОоrв"па, *од*чй"-,чу за\{естl{твд, ]одqд),ю_щGлол!Тrсr" lоспЕIrrGlrl

ЙЙЙЙ; е"о рчбо,у, илй ЕредстЕв'пельttого орfана рабо'urп<ов доIшюшцого

образоватеrьвого уФеждепия.
9.16. работпикам, имеюццтм взысмние, меры пооцреЕия Ее пршшмаются в теч9цпе дейсrвйя

взыскaцlпя.
9.17. ВзыскФrие к заведl,ющему дошкольЕьцd образовmельньвл учреждеIпем прим€IOIIотся

оргавом образования, которьIй имеет право его ЕазЕачцть и )ъодпть,

9.18. Сведения о взыскапIrD( в трудовую книжку Ее вIlосятся, за пскIIючеЕцем сJIучаеD, когда

дiсщ{IUlпЕарцым взыскаяием явлllется )вольIIеЕие,
iiЧ_- Hupy."*" ,рудовоЙ дисципJIиI$I, влечет за собой примеЕецие мер дЕсцЕlJIцварЕого

"r* оой"a""rrrrо"о воздействия, а также примеЕеIIие пIIьD( мер, преryсмотр€шiьв

дейgrвующим закоrrодательством,
БЭО. j*"дl"ощrП доIшкольЕым образоватеlъЕьп'l уФеждеЕием rlмеет тцвDо IIрЕвлскать

ouboo***'* дЕсциплиЕарrrой и материапьЕой ответствеЕIIости в порядкс, устдtовле,щош
'Труоо""- *ооa*"о" РоссиЙской Федерацпи, инъпrли федермьпыми закоцаплв,

10. Медпцццские осмоT ты, Лпчпая гигпеЕд

й.i:^-йiй]й йойт прфrrлдо"чссr"" нсдицйцск,G осriотрш,_ообшодrrоr r.'лo
rптш!у. ос)rlцёствляlот rрудо"у- дйiйоqrь в ДОУ 8 соотвgЕrьй с CrBIlrH 14,1J019,13

"сrвдтsluо-Sпядl0{холоrцчэсf,чс трiбоrдпui х усФойgrrу, содЕр:шцш ll оDIцБJоо|

Ёrоопr'Dбоr" доШrопrцш образоЕ8rВЛ,lЪ8 ОРЛаПШЭШlП"',

i0.2. заrвлчюшl доУ офсп,чшавr:'-'. re*ш y{pcx,le'nfl СOs,пФяrп чFlrл r IEгr, r
доведение их содержания до рабоtнлков:. ii-b""r",р"Сочавий Саяитарвьпt правил и норм всеми рботш,ками дФокого сада;

. $еобходдrые условия для соблюдетlия СдйтарньLч правил п цорм в допIкоJЕвом

образоватеrrъrrом уqрехдеции;. ''Р""" 'u работу 
-пrru, 

имеющих допуск по состояцию здоровья, прошс,щЕх

гщофессиовальrгJто мгиеническ),ю подготовку и аттес lацию: 
_

.IiаJIичиеJIиIIIIьцмеДиЦд1IсмхКнижекЕака)l(догорбоТЕш(адоЕIкоJшlого
образоватеrьного уrреждевия;

. своевремеЕцое прохохдеIIде периодичеаких медицшlских обследовдrий всеми

паботвлкамиi
. оргацизациЮ мгиевическоЙ подготовкИ и переЕодготовкИ ПО ПРОГРаIt{Ме

гплиенического обуrеяия;
. ;;;;"r" тУда р;ботвиков в соответствии с действ)аощЕм зЕIководатеJIьством

irоссийскоЙ Федерачии, саЕитарЕыми правидами и гигпеIIическими ЕормативаI\4и;

. 
"Р"""О"r"" 

при' веобходимости мероIциятий по дезинфекцид, дезиflсе(ции и

дератизациЕ:
. ЕaшIиqие аптечек для оказавля первой помоцш и их своевремевЕое пополЕеIIи9;

. ОРГаВИЗаЦИю саЁптарЕо-гймени,Iеской работы с персоЕмом п}тем проведеЕия

семинаров, бесед, лекций,



10.З. Медицинский персоIlЕш осуществIяет повседЕевЕьй коптроль llад собJподеlйем
требов йЙ сщrитарцьD( норм в допIкоJIьIiом образовательцом )лФеждеЕип.
11. здключптельпые положецпя
1 1 . l . ОбязаЕIrости работrrиков определяотся доIDкIIостЕыми иЕстукццrмц разработдпrъдrп
с JлIетом условий работы адлtинистрацией ДОУ coвMecтIro с профсоюзllым комцтЕтом Eal

осцове кзаJмфЕкациоЕttьD( характерrlстик, профессиовапьцых стаЕдартов, УотаЕа Е
пасюяIих пр€вил.
11.2.
лDчтих слччаях Ее лопчскается:

. присlтствие па оо,Щ постороввтх лиц без разрешения заведлоцего дqIскпм садо14;

. входить группу после начала ооД, за искJIючецием заведlтощего доцIкоJьпым
образоватеьпьпl учрехдением;

. делать педагогическим рабопйкalм замечФIия по поводу их работы во время
проведеЕия ОО,ц и в присутствЕи воспитЕIItников и Ф( ро,щтелеЙ (заковвъш<

представителей).
1 1.3. Все работЕики дошкоIьЕого образоватеiIьЕого учреждепия обязщlы щ)оявJlлть вз{дФ{пуо
ве)I01ивость, увaDiкеЕие, терпимостъ, соблюдать ц)удовую дисцицлцЕу { прфессЕоЕаJъЕуо
этику.
11.4. Насmяццiе Празила яв,пrпотся локмьItым Еормативцым актом, цриЕима!отс! ца Обцем
собраrши рабопмков, соглiюовываются с профсоюзцым комитетом и 1тверкдаютоя (,пибо

вводЕтся в действие) приказом зaвед}aющего дошкольной образоватеJъной оргшIквццей.
l1.5. С Еастоящими Правйлаrilи доJDкЕы быть озЕакомлены все работнлп<и {ОУ. При прчсме
ва рабоry (до подIЕсация трудового договора) заведующий обязм озЕакомlггь рабоцmка с
Еасто.щпrи Лравила.п.tи под роспись. Текст даЕяьD( Правил размеща9тся в д9тском ааду в
доступном и видЕом месте.
11.6. Настояцие Правила приЕимаются на ЕеопределеIIЕый срок. ИзмеЕешIя R допоJЕеЕил к
пим впосятся и приЕимаются в порядке, предусмотренцом п,11.4. васюящтх Правпл п ст. 372
ТрудоЕого КодексаРосслйской Федерации,
11.7. После приЕятия Правш (ши измененrй и допошIеЕий отдельIlьD( IryHKToB п раэ.фпов) в
Irовой редакции предьIддцм редмция aвтоматически утра!йвает силу.
11.8. С вновь прш{ятыми Правилами вцутрецЕего трудового распоряка, внес€ЕIIъд,tц D нФ(
измеЕеЕи]ямц и допоJшеЕиями, заведrощий дошкольвым образоват9львь,ш учрФкдоЕцсм
зIlatкомит работЕиков под роспись с }казаЕием даты озЕако\4ле!Iт]и.


