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поло}кЕниЕ
О СИТЕШIЕ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ IIЕДАГОГИIIЕСКИХ
РАБОТНИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С ПРОФСТАНДАРТОNI

МБДОУ ПетропавJIовский детекий сад J(b 3 .<<Колосок>>

l. общие по.llонtениrt

настоящее Положение <<о системе оценки деятельност}I педагогических работников в

соответстtsиlr с прсlфстан.дартомl> (далее - Псiло;tсеt,tие) разработано согласнti
Федераltьl{ому закону от, 2 мая 20l5 г. N 122-ФЗ "О внесеFlии tiзfulе}{ений в Т'руловой
кодекс РоссrrЙскоЙ Фе;rераlлии" и статьям 11 , 7З Фелершlьт{ого закона от 29 ilекабря
2012 г, N 27З-ФЗ "Об образованLlIt в Россиriской Фелерациt{},

11равовой основой для создан}lя данного полоiкен}l,lл в с]оOтветствлtи с требсlвания]чt}l
rrрофессионаjIьного стандарта яв.пя}отся.

Приказ Млнтрула Рс;ссиlа от l8. l tj.20l--] N 5,14н "Об утверiрlении профессиона.цьного
сТандарта "ПедагOг (гtедагсlгическая деятельность в сфере дошкоjтьЕ{оI,о_ нача.цьного
общего" осFiовtJого обшего, сред1lего общего образованttяJ (воспI{тате.]lь, ,ччr.rтель)"
(Зарегистрrlрован0 в N4инrосте России 06. l 2.20 l З N З0550)
Прltказ Миriтру:tа России о,г 8 сент,ября 2015 r. N 6]jн il зарегистрrrрован Минюстом
Россилt 24 севтября 201 5 "Педагог допоjlнительного образованlтя детей l.t взрослых. "

Приказ MltHticTepcTBa тр_чда и социа-пьноьi зашlиты Россиirскоii Фелерацлrи от <<?4>

}lюjlя 20l 5 г Ns 5 l4Tr <Педагог-психолог (психолог в сфере образованлтя)>
- Письл,ttl Миrrтрула Pocclrlr rкОтветы t--la типовые вопросы. _ . i) 0т 04 04 20 ] б Jф i 4-0i 1OiB-

225з
ПРшtаз Минобрнауttи России от 07,04.20l4 N 276 "Об утвернцении 11орядка проведения
аТтсс'гации педагоги(Iеских рабоrни}iоR оргашизаций, осуtuес,]вляю]ltt{х обраlовате;-lьную
jlеятельность" (Зарегистрировано в lv{инrосте Росслпл 2З 05.20i4 N З2408)
Ед и н ырf ttB a"lrl r]lикацr-t он лlь lii справо чl] и к

t.3 Настоящее лоложение опредеJlяет цели. :]адач}r }1 прl1нцршы оцеfiки квалификаIии и
ДеЯТеЛЬН{)ЁТ}{ IlL'дit.гt]грiчеСкЕ,х рабстн}{t(ов в сФответств}lи с лрофстандартоIvl,
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1.4 Flастоящее llоложение опредеJ-Iяет,требования, предъявляеlчIые к педагогическим

работникам в соответствии с профстандартоN{, 0рганизацию и технологиI{ оценкtt
кваллtфлtкации }4 деятеjrьности ilедагогItческих работников в соOтl]етствиt{ с

профстанларто}{.

2. Щелио задачи, принципы оценки квалификацпи и деятельности
педагогических работников в соответствпи с профстандартом

3. Требования предъявляемые к педагогическим работникам в
соответствпц с профстандартом

З. 1 Т'ребованиякобразованик) иобччен1,1ю

Вqguплцtцедц высшlее образованIlе или среднее профессиональное образованI{е R ра]l{ках
\'крyшненных групп направj{еI]ttй подготовкlt высшего образованI4я t{ спецl.{furlьнtэстеi,r

среднего профессионаlьнLlго обра:зования "ОбразованрIе и педагогические наlки" либо
высIлее обра:зование лtли средtlее профессиона-льное образованriе pt допоJIнитеjIьЕtое
rтрофессио}tа"тьFlое сiбра:зование по направленt{ю деятельности в образовательной
организации

Пеdаzоz-псu-rолоz
Высшее об разован}t е t]o прсl фlт;rьны \{ нап paBJ ения м
учumель-лоzопеd
Высшее rтрофессиоtltl-цьное образование в областtt дефекто;rогitи без предъявления
требованиr1 к cTaxty работы.
fuIll з bt Krb,l ь ный оу ко во 0 u tпел ь

Высшее rrрофессиоtlальное образование илt{ среднее профессиональное образование Il0
направлеIlию подгOтовки "Образование }.l ttедагогика". профессrrональное tsладен}tе

т,ехtlикой liсполнен}lя на х,|yзькальном }Iнстрyл,lеFIте без предъявленлtя требованlтй к стажч

рабоr,ы.



3,2 'l-ребования к чровню ЕладенлIя грyдl}вой функu*rеr"l.

lledaeozi

обобшеrlньiе гр\,довые ф\ нкt(иll -l'рчдовые 
функцl.iи

Педаi,оги.tескаtя деяl,е_ть}-l0сть по
прOектирован 11 ю }1 р*ал}rзациtI
образователь}lог0 процесса в
образовате,iIьных организацl-iях
дошкольног(), начаjIьноI,о обrцсго_
осl{овного общего. среднего общего
образования

ОбщепедагOгическая фJ*ц"",
Обучен*rе

А/01 5

ВOgпитат,е.J] ь ная деяте j]briоcTb fu02,6

Разв1lваюrцая деятеr, tb} tocTb А/Oз б

Ilелагогrrческая леятеjlьнOсть по
проек,IирOвани ю и реапизации
основ [-Iых об lrtеоб разова,геjI ьных
програl\,{lи

ГIеjlагогtr.lес l(ая деятеJ,Iь нOсть пtl

реализаци}l лрOгра\,t \{ :iошко.II ьн0 I о
образовагlия

вi01,5

Пеlаеоz-псахолоz:

нЕ}им€Е{OЕание

Поrдrодого -ЕедzЕOгич9ско е

цроцесса в образовательtшх
оргzlнизшцаях общего,

сопровох(деrш,rе образоБатсjlьного соцровощдение реaUIIваIц{и основньIх и

-i
нЕtим9нование код

Псюtолого-rедJо."*ескоеи*Ьrодr.,еспое fuOI.7

допоJIнитеJrьrъгх образоватеJIьных
проrрq}4м

щrофессиона.ьного и допоJп{п,еJьного Псrоqодогическм экспертиза (оrrеrша) N02.i
образоваrпш, соцровождение основных комфортности и безопасности
Е ДОПОJIНИТQJЬНьD( ОбРаЗОвате-.ьrътх с.бIтазоватс_тьноЙ среды образовzrтс.,rьных
программ орцзннзqццi

Псrосологическое коfi сультлровilние
субъектов образоватеьного rryOцесса
Коррешцтонно-рtr}вивающ{м работа с
деть}tии обrлающимися} в юм чиоле

работа лq восстzIновJIению и реабrтпггацrлл
Пскхологическ:lrl д4агностика детей и А/05.7
обучающо<с_я
Поrасологическое щ)освещOнне субъектов AJ06,7
_о-'б_разqв_qтеш_н--оц9гIроч9ý.9
Псш<огтрофнпiктика (профессионалъная ' N07 _7

деятельЕость, нацравленнzlя на сохранФrие l

}r }кретfu:Iение пс[D{ологического здоровья 
:

обу-iающшrся в цроцессе обl,чения и
восIIитаншI в образовате,лъrшх

Оказание пý1-1\0логO-гiедагоги.-tесксTй il'#;ffir]"oe цросвещsние субъектов : в/бr,z
п{)}lощи_irицаfulсогранFta|енны]!,iи образовательногоrроцессавобласти
Боз,\{ ожtIOстям и здLаровья: работы по поддер?кке лшl с ограниченными
и{iштыва}оtltил{ lрудност,и Е освоении возможностями здоровья, детей и
OCI{GBHыX общеобразовательнlпх обl^rаюпtлпlся, исIIытывulюIIЕФ( ц)удности в
гtрогрfu\tм. развити}t и tlоциfurьлlой освоЁнии основньж общеобразовате-цъных
ýдаптаfiии- в Ti)il,l чис-iIе гrрогра&ш{, рilзвитии и соrцrальной
FlесоЕе-ршеш.lоле,t,t{рt&t об.тчаюlцимся. адilптаIрilr
ITри:JHaHHI,IM R слYlrаях ц в порядке,

i

_.-___]
Nаз.7

N04.7



которь!е предусмотреf{ы уголовно-
процесс}.,а"гrьfi ыýt закOнодатсльство j\f _

подозреваем ыýtи, обвиняемыми [.ilти

подсудиIIыN1и по угоJIOвно]\,Iч деjц,,
.]rибо являюrциNIся потерпевш}lми или
свидетелями прест},плешия

4, Организация и технолOгия оценки деятельности и квалификацпи
педагогических кадров в соответствии с шрофстандартом

4, 1 В состав групllь1 шо оценке квалифlлкации и деятеjlьi{ости ]lедагоплческих кадро1]

входят:

lавелуюший:
старrший воспитатель;

аттестационная Kol{}a ссI{я;

Методrt.rеский совет.

4. 2 Прелме-г оценки деятельности педагогшIеских работнlтков:
требоваtrиякобразtlваниfоиобr,чеrтиювсоответствtJиспрофстандартO]чt;
требования к yровню tsладеFlI.]я трy;lовоiл фчнкчлrей <<Педагогl>.

4. З Форплоri оLIенки пелагогI4чесli}lх кадров является л{онIiторинг.

1.4 В качестве 11сточника данных дJIя оценклi деятеjlьности педагогически.ч работнltков
использ}.ются:

тестирование педагогов:

изучение It а}]LrIиз деятельности педагогов.

aнKeT}rpoBaIJ и е родtrтелей ( законных представителеt"л) ;

собеседования с педагогаý{и;
- анализ профессисlнальных кол4петенI]ий педагогов;

самоанаjl}tз деятеjIьнOсти педагогов.

4. 5 /(анныел пол}гченные в резчльта],е ]uOниторинговых ItссJ-lедований и контролы{ых

мероприятий, фиксируются в отчетIIых докyментах f,OY.

4. б По и,тогам мониlор}iнга MoI,yT проводитьс-{ заседания Методического совета,

Педагогического совета, аттестационной комиссии, производственные собрания_

адl\мнис,гративные и ледагогические совещанрlя.

4.7 По окончании учебного года, на основании анfuпитическ}lх справок по итогаNl

мониторинга, опредеJIяется эффектlтвность проведенной работы, сOпоставление с

нор\,{ат?вныfoIи показатеJIями, оtlределяются шроблеN{ы, Iтути их решения и
приоритетные задачи ДОУ для l]еализацлrи в HoBL]M учебнопr году

5.Заключите.пьные по.поже н пя

5 1 lIрофессиональный стандарт "Педагог (педагоги.tеская деятельность в сфере



_5.

дошкольнОго, началЬного обшего, ocHOBIJoгo обцего, среднего общегtr образованлrя)
(воспrттатель, vчите.Ть)" применяется работодателямIi прлл фсrрлтироваIJиIл кадровой
лолитики }r в уrrравленил1 пе}-)сOнаJIом. прl-т органt{зации обyчения и аттестациLI
работгtикОв, зак.пюttени}{ трудОвь[х догOВорOв, разработке до,uI(ностных инструкций tr
Yстановлен}{и систем оплаты труда с 1 января 20l7 года.

2 Настояl_Llий профстанларт педагога сlбязателен к примененlтю образовательноri
0рганизациеt"i, органLtзацияNIи. 0сYшествJIялоLI{имI] образовате-аьную деятельllость_ п61

оказанию образоватеJIьЕlых усл},Г псr ocнOBI{bTtvt общеобразовательным програм\,lам в
областлt дошкOльного и начального обшего образования_ основного общего l,] среднего
обu{его образоваяия"

З I-1олоlкение распространяется }la деятеJьность всех педагогиLlеск}lх работников
ДОУ, ОСVЩеСТВЛrtЮtЦItх тrРОфессиональну}о деяте"lьность в сооlъетствии с трудовымli
догоRорап4I1, в тоМ числе }ta педагоГI,Itlескик работников, работающих по
со вl\1естрIтедьствч.

5. 4 Срок данrlого lltrложен}lя не огранtlllен. По,-rожение лействует до прIiнятия нOвого.

5.



П;rплопiение ЛЪl
jIист самооценки педагога iltБДоУ [[етропавловскрrй детскlлli сад ЛЪ 3 <<Ко;rосокл в

сOответствиtI с профессиональным стандарто}r"

Ф,И,о, педалога

f{олrкнсlсть ка"гегорI{я

f]a та проведениlt сзцхqоценки

уповенъ шrадешия твчдовой фчнкцшей.
<<общепедаrопrческяя фчпкция. обу.lепио> А"/01.6

оценка

п
F
C,i

Ф

Ф

ф

Fr

Разработка I{ реалtrзац}lя програi4м \.чебньтх дtlсцуlпл}lн в раý{ках ocHoBHor't

общеобразовате.пьно}'1 проц]аN{il{ы

0сушlествленпе профессЕ{онально1"1 деятельностit в Qоо-гветсrвrltl с т,ребованlrямl.t

фелеральных госу,лаI)ственных сlбразrэвате-пьных стандартOв jlоIiJкольного_

начальЕiого обrr{его, основ Rого общегt_l. средriего общего образованпя

Участrlе в разработке Ii реалrlзац}{I{ програýrп,rы ра]вItтtiя образовательной
орr,ан1.1зацLllt в целж создания безопасrtоr"т li коп,rфортноir образова,гельноl"i среды
Пла.нлтровакItе и пров еденtте у ч ебн ых зан,ятrrrii

L'rIстемаглtческt{t"т анаJIlз эффек,гивности у.iебньгх :]аня,гltтIr tt подхолоts к обученlтю

11 L]ценкFt \,чебных дос,глIясенtll:i. текyщllх li
ocHoBHol] образоватс.rьной програ\,i]\1ы

Органrrзация, осуществление KoHTpoJul

итоговьIх результатов ocBoeHlUI

обучающrrмися
Форvrирсtвание универса-пьных учебных дел"rствl,rй

Формирование навыкоts, связанньIх с rrнформационно-комм)rникациоЕными
технологиям1l (далее - I4tT)
Форлrrlрован}rе е]отllвацилi к обученirю
Объектrtвяая оценка зяанрlI"{ обч"rающl.rхся на oc}loBe т,естriрованIiя и дрyгI,Iх N{етодов

контр(t.lя в со(]1 вегствиIt с реалlьны\,lli \t|ебны[lil воtмо)hFtосtяrlir дегей

ё)
аь
q}

z

х
{)

Владgгь формамлт и методами обучения, в том числе выходящими за рамки у{ебньIх
ЗаrrятиЙ: проектнаrt деятельностц лабораторные эксперименты! полевlя пракп.rка и
т.п.

Объект1.1внсl оценрlвать зна}triя обу,-lающuкся r]а основе тестrlрOванлiя и др.yгIlх
мgтодов контро-l1я в соответств1lи с реальнымлт ччебным}l возмо7(нOстямrr детеri
Разрабатывать (осваивать) и
технологии, основанные Еа

реальной и виртуальной среде

применr{ть Фвременные
знЕtнии законов р€tзвитIrrl

психоло го-педагогические
личности и поведения в

14спользовать и апроблровать спецIlа.]-тьные лолiоды к обученrlю в целях включен}lя в

обра lrrвате.tьный процL'сс Bcer обr.tаюlцllхся, в I о\1 чlIс.]е с особыиlt поr ребнсlс гяьtlt
в сlбразованлl,r: обучаюц[iхся, проявtiвшllх выдающtlеся способritlс,rll. обччающIIхся,
Дj]я KOTOpbix руссклlЙ язык це являgтся FIоJRьтм. оL1\,чд*]*,,лaя с огранIrченнь]I!{lt
возможностямr] здоровья

Владеть L] Kl'- компетентнOстями.
общепользоватеJl ьская l{К,Г- кошrлетентность,

обшепедаго гriческая I,II{Т-комлетен-гность,

предN{етно- педа гогитiеская ИКТ-
ко I\{пе,гентность ( отраяtаrо щая
лрофессrrо нальную 11КТ-компе-гентнOсть

соответствующеl"т области чеJlовеческоI':i

деятельностtl)

Органrtзовывать разлl,tчtiые виды внеурочноЁl деятельност}t. ,rгровую, учебно-
rlсследOвательскчю. художественно-продукт]rвнYю. ку]lьтурнO-!tосуговую с учетом



воЗмо?кнос-теr*r образовательноl:i органLl:]ациtlJ места ji(ltте_пьства 11 историко-
куJ-Iьтурного своеобр аз ия рсгIlона

6)

2

14
\Фо

Преподава,емьitii пред;чlет в лредеJ-lах требовашtrl"t федера]-lьных госчдарственItых
образовательных стандартов и осrтовной обшеобразовательноrf программы, его
1Iстор}Iи lI iиес,га в ]!Iировоr"l кульl,уре lT наYке

},lстория. теорliя. законоN,Iернl]стl1 ,i пр}iнцtlпы лостроения ll функчriсlнrrрован}iя
образовательньiх систем, роль Ir место образованIlя в жIlзни лl4ltltocT}I tl обшества
Осiтовные законол,{ерности возрастного развtlтиrl, стадt{лI Ii крllзrIсьi развItтI,tя.
сrоц}lализацI,1.я лI{чнос,тr{, LJндлlкаторьi i{нд}rв}{дуаJlьных сlсобеrrност,еli траекторlл"r

?itl]зн!1. IJx возi\{оrкные jleBilai_lt{l.{_ а такrке основы tlx псtlхо-пrlаг}{остtiк[l

Основы психодидактIrки, пOликульц-*рного образования, закономерЕостей поведения
в социальньtх сетях

Пуг" досr"r*ения образовательньD( результатов и способы оцеЕки результатов
обl^rения

Основы методtiки преподавани4 основЕые принципы деятельноgтногtt подхода,
виды и приемы ФврsА,{енньIх педагогттtlескiж технологий
Рабочая програlчlма }i MeTO,,ll]Ka обlчения trо данноLtу llредillе,гу

Приори:гетные направлешrrl развитIilI образовательной систе]чIы Россиr?ской
Федерацитr, законов и иньtх Еормативньгх правовьtх актов, регламентIlрующих
образовательную деятедьность в Российской Федерацлrи, нормативньж документов
по вопросам обученлrя и воспитанtлrl дgгеri ti моподежлц фелеральньrх
гоOударствепньж образовательньгк стандартов дошкоJIьною, начaiJlьного общего,
основного общего, среднего общею образова}ilrя, законодатеJIьgгва о правах ребенка,
трудовою закоЕодательства
Норматtrвные докч]\,Iенты по волросапл обучgцllя lI воспltтанlIя дете}"1 ti мrолодеж}I

Конвенцrlя о правах ребенка
Труловtlе законOдательство

F
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Соблюдение правOвьгх, нравственньж и эт}Iческих норм, требований
профессиоЕаJIьнO Й этики

YpoBerrb в.падения тDудовой фyнкцией
<<Воспитател ьная деятельно_сты> д/02.б
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Регулирование поведения обучающкхся дJuI обеспечения безопасной
образовательноЙ среды
Реалrrзация совремеЕны.\. в ToNl

tsоспrlтательноr"i работы, ilспольз\я
деятелыiости

1.Iнтерактивных, фор,l,r и методов
}Ia занятI4L{, так t1 во внеур(]чноr"1

l{1-1сле

tlx как

Постановка воспитательньж целей, способствутощrтх развитию обуrающихся,
незавllсиNrо от их способност€й и харакгера
опре.лелевrrе и прtlнятие четких fiравил поведенtlя об)ваюшlлtм}{ся в соответствиLI с

Уставом образсlватеJтьноf,l органIiзацllIJ Ii правtrлап{и вн\тренIiего распорядка
образовательноi.l органrtзацtrтr

IIроеtlт,иро вание pl реа-пи зацtl я вOспитател ьн ых tlрограмм
Реалirзацttя восп}iтатеjlьных Rозлylо]кностеrti разjttittных вItдов деяте-цьностl1 ребеЕка
(уrцебно}1. !-IIт)I]вOЦ, гL]уilOЕOfi. стзорlтивнr.;l1, {T]]o)lt{ec.TBeHHojt и.г.д.)



ПроекrтlрованIlе cltTvaцllri и событirrl. развивающi.lх эIr,Iоц}tопально-ценностн,,то сферr,

ребенка ( культуру п ереживанi!r1 rr ценностнь]е ор }iентаrirrи робенка )

помощь и поддержка в организации деятельности уiенических органов
само}тIравления

Создание, поддержание укJIада, атмосферы и традlrций жизни образовательвой
организации
Развитие у обуlающихся позЕавательной активности, самостоятельноgти,
[lнициативы, творческих способностей, формr.rрование грахrданской позиции,
спосOбности к труду и я(изни в уЁлови5Iх современногt} мира, формированIrе у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
Формирование толерантноGти и навыков пOведения в I.IзменJIющейся поликульryрной
среде

Использtlваtrrrе конструктл{вных

пpeJIcTaIriiтe;reiiJ обччающi.i\ся.

ребеfiка

восtl l{тательньж

ПоМI]Щь ce]vlbe В

yсltлllt"i родЕJтелей (.закотrпьтх

решенttи вопросов воспi]танI{я
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Строить воспитательIцдо деятельность с учетом культурньж разлtтчllй детей,
половозрастньIх и иtlдивиду€шьньж особенностей

Общаться с детьNtи. прltзf]авать }ix _цостоI4нство. поl]1{мая и прliн}ll\,fая }iх

Создавать в уrебньrх группах (классе,

взрослые общности обуrающrл<ся,
п€дагогическrж работников

крyriке, секцI1l1 lr т.п.) разновозрастные детско-
их родителеr'i (законных прелстави,гелеl:i) i]

Управ.тять учебнымlr грчппа]\lи с целью вовлеченltя обучающrtхся в процесс об\-тенля
}l воспlттанIIя. мо1,1-1в}lрчя JlK уrlgýra-aознавательн}a}с} деятельность
Аяализировать реilльное состояние дел в учебнот1 группе, поддерживатъ в дgтском
коллективе деловую, лружелюбную атмосферу
Заlдtlщать достоi.tнство I{ п}iтересы обччакэщихся, поI\,rогать детям. окtrjавшllмс,я в

ко нфликтноii с rTT5,aцl.tlt иi rт,ци неб;rаго п рrlя,гных yс]Iо вrulх

находить ценностный аспект учсбного знаниr1 и информачии обеспечивать его
понимание и пере}кивание обучающlамися

Владеть метOда}li,I оDгаI{изациi.I экск_чрсIlI"1, похOдов и экспедl]цilйl 1.1 T.Tt.

Сотрулнi.тчать с други]иI,f педагогическrtмrt работн}lкаI\,1!{ It i]р)Iгъlми спецIlаjl],lстамtl в

решI ен}It{ восп}fi ательньiх задач
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Основы законодате-цьства о ттравах ребеrrка. законы в сфере образования }1

федеральные госуларственные образовате"lьные стандарты общеi,tl обра.зованпя

ti функuиоrrIlрованIlя
образования в жизн}I

I1ст,ория, теорriя, заковомерностrI
образова,те;lьных i Ile_laI ог ltчесыltх)

л}tч}tос,ItJ l.t обrцестлlа

t{ прI,Iнцriпы построен}iя

cI.IcTeM, роль }l l\,tecTo

Основы пGикодидактики, пол}tкультурного образования, законом€рностей поведения
в соцIIаJIьных сgтях

Основriые зilкrl}tомерпостIl возрастного
соцIlа,цrtзациIl jItlч}tocTll, tlЕдIrкаторы I{

ЖllЗНИ 1,1 lIХ ВОЗI!{ОжНЫе ДеВt{аЦИIt. Пpljelvtbi

i}aзBltтrjrl. стадлl],1 11 кризItсы развит1,Iя I.t

I]НЛивllдча.iтьные особенности траекториr*l

}lx .I}1агностlrки

HayrHoe представление о результатах образованIlя, пугях их достижения и способах
оценки

Основы меjгодI{кII воспi]тательнtэli работы, основные пр}iнцllпы деяте"iIы{ос,Iного
ПОДХОДа, ВИДЫ rf ПРИе]!IЫ СОВРеМеfi Ных ПеДаГОГrlЧеСКltХ Textio jI ОГ}t}]

llсlрмаrrrвные правоtsьiе. р)Iководящr]е }r II}tстрчкгивные докчil.lеtiты. реп,_плlрyющие
органrrзацию I1 проведен}lе меропрr{ятиr:i за преле,:lа\{tl территориlr образоватеJ-lьно}"{

ор га}l иза цrrl, (э ксl курси ii. пох од ов 1,1 э кспедrrци r"t)



Собjr}одение праRовых. нравствеIiньJх l{ этrIческI4х норм. требованлп:i

професснонаlrьной этики
(a
l
i.

Ё

уповень впадепия тпчдовой фyнкrшей
<<Развивающая деятепьпоgьD д/03.б
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Вьrявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся,

связанньш с особенноетяь{и их развитиri
Оценка параметров Е проектировави9 псILхологиЕtески безопасной и комфортноir

образовательной среды, разработка программ профилактики разлItчньгх форм насилия

в школе

Применение инструмеЕгариJI и методов диагноqтики и оценки показателеЙ уровня и

динамики развитIuI ребенка
Освоение и прllменение психолого-педаюгических технологий (в том чиGле

иIIкJIюзивцьж), необкодимьL\ дJuI а,лресной работы с различЕыми контингентами

учащихся: одареЕные дети, социальЕо уязвимые дети, детп, попавшие в труДные

жизненцыg сиц,ации, дети-мигрантьц дети-сироть1, дети с особыми образовательныМи

потребноrгями (аугисты, дети с синдромом дефицита вЕимания и гиперактивностЬЮ и

др.), дети с ограниченвыми возможностями здоровья, дети с девиациr{ми поведени4

дети с зависимоgтью

О каз ан lre а_др ес но i"{ пL-r ыо iцI-t обyчаrо rц lt м ся

Взаимодеrlствие с другими специалIiст{l]чlи в рамках псID(олого-медико-

педагогического коЕсилиума

Разработка (совмеrгно с другими специалистами) и реaчrизацfirl совместно с

родитсJuIми (законными предсгавтrтелями) программ индивиду:шьнсго рllЗвитиll

ребенка
Освоение и адекватное применение специаJIьньгх технологIrй и NIетодов, поЗвоJIяющих

проводить коррекционЕо-развивjllощую рабоry
Развитие у обу"rающихся познавательной активностIъ самостоятельности,

иltицllативьь творческшк способносгей" формирование гражданской позI4циIi,

способности к труду и жизни в )rýдовияк современного мнра, фрмлрование у
обучающло<ся куль]урьi здоровою и безопасного образа жизни

Формирование и реiultfзацIlя программ рiIзвIrтия универсzIJIьньтх учебньrх действий,
образцов и ценностей соци€Lпьного поведенtля, навыков поведения в мире вирryальноЙ

реilJIьности и соцlIапьньж сrгях, формированIIе толерантност}t и позитIlвных образцов

поликультурного общения

Форлtирс,lванltе cllcтelrb] реryляцtrи пов€;t€tiilя tl деяте.lьноGтtt обl,чпцщrоaо
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Владgгь профессиональной усгановкоri на оказание помощи любому ребенку вне

зависимости от ого реiшьньЕ учебных возмояiностей, особенностей в поведении1

состояния псих!Iческог0 и физического здоровья

Использовать в практике своей рабогы психологriческие подходы: культурно-

истор[неский, деятельноgпlый и развивающий
Осуществ.пять (coBMecTl{o с псIIхоJ-IогOм t1 другuми спецt,tалис,тамlr) лсIl\олLrго-

педагогисlеQкLrе сопровожденrlе octlOBHbг( общеобразовательных пpoтpalvI]vl

Понtrмать докуfulеш,ац}lю спецлrалIiстов (пслtхо;rот,ов. дефектологов, логопеДОв lr т.Д.)

Составить (совместно с псиколоюм и другIrмrr специалистами) психолого-

педагомческую характеристику (портрrг) J-Iичности обуrающегося
Разрябатr"rвять Е{ ре.алr.IзоЕьJвзт,ь ],Iндт{вI,Jд} а-r]ьные образовательньле МаРШРУIЫ1



llндIlвr,Iдуа,,Iьные програм]\iы

0бра]оваl,еjlьЕые программы с

обr7чающлrхся

развI{тI,1я I,i инд}ltstlдуа"rtьIjо-орrrентлtрован ные

учетоN{ л}fчнQстных II возрастных оссбенностеii

в llреподаваемом предмgIе
осуществлять (совместно с

Оценliвать образовательные результаты: формlIрчемые
rlредметные l.r мегапредJчlетные коN,Iпgгеriц}lli. а также
псrtхоl-rогоь,t) h,Iон!IторIlнг jl},iчнос:гньIх харак-герI4стt{к

Форплlrровать детско-взрос,qы е сообцества
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Пелагогt1.1ескtlе закономеl)ноGт}I оOганIrзацti}t обвазова-гельнLrгt] п,tlоlIесса

ЗакОны РаЗВliтliя лtlч}jостIt Li пL)оявJIенriя л}Iчностных cBoticTB. пслlхолог}lаIескtrIе

з аконы перrrод!lзаци}1 Il крI]зисов раз вIlтIrя

Теорлrя и техн оло гtllt \iчета в о зр астных о со бенн о сте r"I о бчч ак-, щ лtхся

Закономерности формироваiтriя детско-взросльж сообществ, их соцIIаJIьно-
психологическlrх особенноgти и закономерности рчtзвит[ш детск!о( и подроGтковьrх
сообществ

Основные закономерностrr семеriных oTHouleнIiTi, пtlзволяюшrlе эффектттвно работать
с родrше_вьскоl-r обществеЕностью

Основы психодIlагност,IJкII pl основItые пL]IIзнакIJ отклонения в развrrтии детеri
Социально-психологlIческие особенности и закономерности развитиrI детско-взросльIх
сообществ

L9а

J|l

Соб.пюденr.rе правовых. нравственных L] этltческtlх HOpIt, требованrrr:
профес:сио н ально iI эTIiKr.l

оцепка
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}rчастllе в разрабсi,гке ocнoBitol"{ обrrдеобразоват,ельнtll,i tIрограммы образовательноli
ОРГ;IнI{Зацl{tt в соотвgтсгвI]!.I с феаера;тьным государственным образовате.,lьныпl
стандартом доLti ко.цьного образсlван l.tя

УчастIrе в со3дан}ll{ безопаl:ноt1 t] г}спхологическtr ttолtфортноit образова,гельной
среды образовательноI"l органIlзац}lr1 через обеспеченrте безопасностrr ;клl:знлt детеЙ,
ттоддер)канt{е э\{оциона-qьного благопOlrлчлlя ребенка в перIrод пребывания в

образовательноr-'r органlrзацilrt

П"ланrtрованIlе и реалLIзация образовательной работы в грyппе
доIJкольногсl возраста в cooTвeTcTвitil с федеральныirrr.t
образовательнымt1 стандартамr1 li осноБIJы]чtll образовагельныl{ti

детеIf раi{неrсt иlпли
государственны]чlil

програл,tilrамrI

Организация tI проведенtlе педагог!lческого монrIториr]га освоенI{я детьмлl
образовательноr"l програýlмы t{ анfu-тtlз образовательноl"l работы в грyппе дете!"i

раннего и/rtлrт дошкольног0 возраста

образоватеjrьных задач (совместно с

резчльтатам монlIтOрiiнга с Yчетоý{
каjкдого ребенка раннего иl+tлрt

Участне в планIfрованIit{ и корректиi]овке
псt{хологоп/t lr дрчr,ими спецлlfutrlgтамlr) по

индивriдуальных особенностеr1 развития
до Ut ко,J-Iьного возрас],а

Реаллtзацлtя педагогt,lческ1,Iх рекоN{ендацr{ri спецlrа,чистов (псrтхолога, логопеда.
jtефештолога и лр.) в работе с детьм!l. }lспыIываюlдимIi трyднOGт}l в освоенllи
програеlNIьi, а так-}ке с детьь4I{ с особы;чrt образовательнымl1 потребност,япtи
Развtттrlq профессшоlrальцсr зЕilчI.i&iых кOмпетенцltl:t, необхrэдrrмых для llешенIlя



ОбРазовательных задаt] разIr}.lтtlя детеr*r раннего Il дошкоJтьного возраста с vчетоIчI

особенностеI-,I возрастных и лIндивI,{дчаJIыIьlх особенноgтеI"t l{x развития
Формированtlе псIt о.j-lогическоt]i го,товностl4 к школьноý,IY об_r,.теникl

Создание по.зIlтrlвног0 пс}lхLlлогrlческого R,JlLIN,faTa в грyппе и условиri для
добр(rжеj]ательньiх о,гношенrtii ьlеjкдч ;lglbМt{. в TON1 tJ}tcJIe прI{над,lе)t(ащi.ll\{It к

разi{ыl\,1 нац}lонально-культурньi]чt, реJIигl]оз}tым обшносrям ll соц}iальныьj с-qоям, а
так)ке с рitзл!!чныl{tl (в топt tt}ic.дe 0гранIrченнып,rи) возможностяе{Il здоровья
Организация вItдов деятельности, ос)лцествJuIемьIх в раннем и дошкоJIьт]ом возрасте.
предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с

правилом), flродуктивноI*r; конструирования, создания широких возможностей для

рaLзв[ттиlI свободrrой игры детей, в том числе обеспеченIIе игровою времени и
пространства

Органrtзацrrя ко нстрчктивного взаtlмодеiiствлтя

создан}lе YcJloB}il;r для свободного выбора

coBMecTHoii деяте-lьноGтti, матерrrалов

детеIt в разных вI,1дах деятельностIj,

ДеТ'ЬIч{It деяте_rlьност!I, yI]acTH}iKoB

Алсгивное использование недирективной пOмOщIr и поддержка детской Iiнициативы и
самостоягедьности в р:lз ньгх видЁtх деят€дьности
Организашrrя образовагельного процесса на основе непосредственного обrrlенrrя с

каждым ребенко|,,l с yчетом его особых образоваr-е;rьных lтотребtrос,геt-т
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Оргаяrrзовывать виды деятельностli. ос\.шествляемые в раннем 11 дошкольном
вOзрасте: предlllетная, познавате.пыlо-I.iсс-r]ед,Iоватодьская, lтгра (ролевая.

режиссерская. с лрав}lлоrr). продr,ктrlвная. KoHcTpvIJpoBaIlI{e, созданIlя ш}lрок}lх
воз]чlожIlос,I'ей для развrlтIтя свободно}"i rtгры детей, в том ч[iсле обеопе.Iенrlя 1{грового

Bpeмet{lt }1 прOстра}]ства

Применять методы физическою,
раннего и дошкольного возраста

оргalнизации

познавательвого и личноGтною развития дsтеи
в соответствии с образовательной программой

Использовать методы и средства анaIJIlIза псIrхолого-педагогического мониюрtIнгц
позвоJIrIющие оцеt{ить результаты освоениlI детьми образовательньrх програмп.r,

степень сформированноgги у нш( качеств, необходимьD( дJuI дitльнейшего обуrения и

рitзвитиrl на сJIеддощих уровнrtх обучения
Владеть BceMtl BиiiaMl{ развIltsаюшtlх деятельностей дошIкольнllка {rlгровоrlt.
пРОДуКтlIвноl"1, поЗI{авателЬ}tо-tlссJIедовательСкоli )

Выотрат.lвать партнерское взаlrмодеriствlrе с род}lтеля]vltl
представIiтеr-lямII) детеl"{ раннего Lt дошкоJ-Iьного возраст,а

с,lбразовательньiх задаtI, r{спользовать N,lетоды l1 средс,лва лJIя

педагогшческого п росвещеfi}rя

(законными

дjIrI решенIfi
t{x психолого-

Владеть ИКТ-ко пппетентностям рт, FIеобходиь,lыlчI},

реfu"IIrзацши и оценки образовательн<lл'l работы
возраста

достаточныNll1 для планLll)ован}rя.

летьмIt paнllel-0 и доrлкольного
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Спецlrфика дошкольного образованrrя tr особенноGтей организации работы с детьми
раннег0 и дошкольного возраста

Основные ljclix{}лoгttriecкlte лодходы: KvлbT}lI)HLr-tlcTopllчecKrrr:i. деятельностныli r.t

"lIllчностттыli. ()сновы дошкоJ-iьноr*i педагоI,11кl1. вклIоttАя классIiческпе сlIстемы
дошколъного вL]сгI}lтан}lя

Общие закоItоh{ерностrI развIlтия ребенка в pai{Heм и дошко-qьном возрасте

Особенности становления и разв!Iтl{я детскшх деятельнOстей в раннем и дошкольЕом
возраGте

OcHoBbi Teoprl}i физrrческtlго, познава-ге-rlьпого L{ лtiч}lостного развитI-tя детелi раннего
i.I дOшlкольного возраgта

f|овременные т,енденцltи разtsI4,гlJя ,i{оIuко.l-Iьногсl образованrlя



СобJ-Iюдеflt{е правоRых, ЕIравственных !т этических fropNf . требованиl*т
професслrонzutьноri этики

оцевrса по пок8з8телям осyщGстьпяется в rDехбапльнlll"l сlrсгеме:

' к2у - dttHHbt:tl плребов{ния профспланdарmа влаОею dосmаmочно по.qно,

в с ес tllo р 0 нн е ( mр е б о в а н uе в ы по л няеmся н 0 о п плим tulь Ho]lt у р о в н е) ;

' KI >l - DaHHbtltt mребованuем профсmанDарmа влсtDеtо часmuч,но (есmь резервы uлu
неаосmпftlкн прн выllолненаu пtребованuя);

' KOls - lпнньtлt пtребованuем профсmпнdарпtп не в.цttiею (пtребованuя

,rр $ кпtцце с ка пе в ыпал ня ю пtс я ).


