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поJIо}кЕнtIЕ
о рабочей группе tlo внедрению профессиональных стандартов

1" f)бщие ilоложения

1 1. Настояшlее llоло}кеllие определяет цель. осltовные задачи, drункItии, а также порядок
фсiрмирования и работы рабочей грчппы по внедрению профессиOнаJIьных стандартов I} МБДОУ
ГIетропавло вскиli детский оад JфЗ к К о,цосок )).

i.2. Рабочая группа по внедренлrю профессltона.jlьньlх стандартов явл_яется коJ-iлегиаjIьньL&т
0РГаНОМ, СОЗДанНЫ}r в цеjlях опредеJ-lен}lя такт{{ки внедрения профессиL]нальных с-гандартов, а такяtе
обеOпе.rенllJl в:tаиl\{одеr"lстtsI4я \{е}кдy N,lyHиlt}lтIaJlbitы}I]4 0рr,анами. общественнымIl объедrtнен}tяN{и,
НаУЧНыil,1}1. образоватеjtьныл,fи органliзация]чfи пр1{ рассх.{отрении вопрOсов. связанны_х с вI]едрен}lеý{
профессиональ ных стандартов.

1.З.Рабочая гр\/ппа в своей деятеJIь}{осI[r рчководствyется Конститчцией РФ. Федеральными
ЗаКОнам}1" yкаЗаN{Il 1{ распOряжениями ГIрезrтдента Рф" регtlональными норN{ативныN{и и правовыми
актами, Уставом. а также настояlц}ilи Полоriсенrtеrut.

Ц,еллл rt задачIt деятельности рабочелi грyппы

2. i. Ооновная це-ць создания рабочей группы обеспечен}lе gистемного подхода к внедрению
профессиональных стаr{дартов в МБflОУ Гiетропавловскrtri детскшйт сад Л!З <сКtrлосок>.

2.2. Осяовны;rцн задачаNlи грyппы являются:
ОРГаНиЗаЦtiя. рег_YJ-Iирован}lе [t пjrан}JрOвание ингtсlвационноГr леятельности МБЛОУ

Петрогrавловский детский сад ЛqЗ кКо;rосоюl в соответстiзии с направ.llеt{lrяп,tlл работы ]lо внедреtгliю
r lроt}ессиrэна"\ьных станлартов.

- соЗданрте tiормативнолl }t орган}i-зац1.1оннO-правоволi базы" реглах{еtlтируюшеr1 деятельнOсть
о[:lразова,гельноl'4 органI{зации по tsнедреFrт.iю гцlофессиtrнальньж стандартов:

- пРоведение 0цеitк!1 и саNIOоценки работников на соответств}{е его коi\lпетеliцIilт
квали(lикац[t онньlм требов аниям професс}lонfulьныfi,I стандартам.

- tlодготовка tlредложентаii по тчlетодl,tке установлеI{}1я vроtsня коlчIпетенций специалиста;
- ,]зý{ене}{ие суш{ествуюtцего порядка аттестации работнrлков МБЩОУ Пе,гропавлсlвскиit

детскllЙ сад Jф3 кКолосок> с учетоА,t требованиЙ проt}ессиональных стандартов.
- создание }tндивIJдуальнь]х пJIанов развllтrjя профессионаqьной компетенцпи работников }I

п-цана МБДоУ [Iеr,ропавловскiй детский сад ЛЪЗ <<Ko.;rocoK>) с учето11 требованrтй профессионаJIьных
стандартов.
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- I,{зil,Ieнe}llte с},lцесl,вуюшего rlорядка аттес,rацriи работникOв мБдоу
l1етропавлсlвский летский сад jфЗ KKо,,IocoK>) С yrIeToM требований профессI{оIIальных
стандартов.

- создание индивидуаjIьных плаI{ов развитt{я профессиональной компетенц[l}l
рабсlтников И плана мБlIоУ [IетролавЛовский детс:кий сад JфЗ <<Колосок>> с уче.гоr,f
требованrтй професс lсонfu.rьньж стандартов.

- обеспеLIение взаишrодеriстt}иJl образовате.пьнолi организацtrl{ с органt{зацияN,Iи
дололнllтельfiого лрофессионаJтьного образоваrrия, ос\,ществляюшlими подгOтовку и
переподготоl}ку кадрOв ;

- lrнформирование всех сOтрчднrJков о хOде внедрения профессиональных
с,гандартов;

- разработка порядка контроля за реализачией внедрения професслrональных
стандартов.

3. Фу,нкции рабочеl:l группы
З, t. Информаuионная]

- формированрlе банкаинформаuии по направлениям внедрения профессиональнь]х
стандартов (HopMaTtrBнo-пpaBoBoe, кадровое, на\пlно- методи.tеское):

- РаЗЪЯСНеШ{е СОТРуДн}Iкаr\1 МБДОУ ПетропавловскиЙ дет,скиЙ сад ЛЪj кКолосокr>
перспектив и эффектов внедреllия профессионаJьньtх стандартов.

З,2" Координачионtlая:

- КООРДиНаШия деяте.r-Iьностrl сотрудников МБЩОУ Петропав;товский детсклrй сад
Nч3 t<(6лбсок), системы otleнKll качества предоставлен}lя услуг в сфере дошкольного
образованrlя по основныN{ направлениJ{м деяте.цьносIи ло вI]едрению профессI]ональных
стандартов:

- ОПРеДелен lle N{еханизма реали заци11 профессиона-lьных станлартов.
З. З. Эксrrертно-аналитItческая :

- МОНИТОРинг Yслов}lЙ, ресурсного обеспечен}lя и результат[lвности внедрения
тrрофесслтонацьных стандартов на разных этапах.

- отбор традl{ционных, разработка ин]{овацлtонных \,{етодов и приемов а,rтестации [,I

ОЦеНКlr РабОтНикоВ с \lчетоп,I требованил-r профессI]она,JIьных стандартов;
- СОСТаВj-Iение реестра документов МБДОУ Петропавловсклrй детскилi сад NsЗ

<<Ito;rocoK>}, которые необходимо при}[ять и в которые необходиý,{о внести изменения в
связи с liслользованием профессион&:1ьных стандартов в деятельности образовательной
органIrзации и подготовка проектов данных докулIентов_

4. Состав рабочеii группы

4.I. В СОсТаВ рабочел"т группы входят. рчководнтель рабочей гру.ппы Il tIJ-lены

рабочей групfiы, котOрьlе принимают уLIастие в ее работе на обшественных нача,Iах,
4.2. ПодгсlтовкУ и 0рганизацию заседаrл.iГi рабочей грчппы, а так)ке решен}lе

текyщlrх вопросов, осyществляет рчководитель рабочей гру,ппы.

4 З. КоличественныI"t и списочный сос,тав рабочелi группы опредеjlяется прлrказоl'I
заведуIоfi]егti MIil.(OY I1с,тропав",товскrrй детсклtй сад NsЗ <<Колосокli.

5. Организацrtя работы рабочей группы

5.1, РабОЧаЯ гРуппа ос\,iцествJlяет свою деятельность в соответствии с план0]\I

работы, утверх(деНныNt завоД_YющиNt мБдоУ Петропав.;lовский детский сад JфЗ
<Колооок>l.



5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случпg
необходипtости могут проводиться внеочередные заседания.

5.З. Заседание рабо.iей группы считается rIравомочным, еслIi на нем присутствуют
не менее половLIны ее членов_

5.4. Заседагtия рабо.rей группы оформляются протOкоJами, которые подпись]вают
руковолитель рабочелi группы и все ее члены.

б. Права и обя:занностIt чJIенов рабочей групшы образовательной
органIlзацIrII

6,1, Рабочая группа д.ця решения возложенt{ьж на нее задач }rI,IeeT, в пределах своей
компетенции, право:

- ЗапРаIхrlвать }r полуIIать в чстановлеtrном порядке необходимые N{атериалы;
- использовать широкий спектр информаrrионных ресyрсов. вклюLIая электронные и

интернет ресурсы, JIJlя получения инфорir,lациrt, для разработки аттестационных
програN{м, д,{етодических fl.{атериалов.

- прl{глашать на свои заседания представителей обшественных объединениr1-
нау чны,ч, образовательных и др " оpгaн llзаций:

- направлять своих представtIтелей для yчаст}ая в совещаниях. конференl,tиях и
ceb{I{Hapax по вопроса]\l, связанныý{ с внедрением профессионfu.Iьных стандартов.

6.2. Члены рабочей гру,ппы обязаны:
- присутствоват,ь на заседаниях"
- Ilспоjlня,tь поруtlен}rя, в соответств}lи с рецrением рабочей грчппы,

7. ;Щокупленты рабочелi группы учреждения

7.1. ОбяЗаТельным доку-ментошr рабочей гр\.ппы учреr(дения явJuIется план работы
I{ протоколы заседаний.

7.2. ПРотоколы заседаниr:i рабочей группы офорпlляются в соответствии с общltп,ttt
требованиями к оформlrению деловой докуптентацIIII.

7.З ПРОтсlколы заседаний рабочей группы хранятся в течение Tpex.l]eT.

8. Заключительные пO,ложения

8. 1 Настоящее положен}tе встYпает в силY с MobIeHTa чтвержде}rия прL{казом
заведуюlцего М МБflоу Петропавловскрrй детсклlй сад }lъз <<колосокл

8.2. Изменения и дополнен}iя вносятся R настоящее Поло;кенllе по мере
необходиЬ,lостИ и IIодJ-Iеiкат утвержденI4ю завеДующего мБдоУ Петропавловскитi детский
сад JфЗ <<Колосок>


