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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соOтветствии с: ч.4 ст.47 Федерального закона
Jю 273-ФЗ от 29-|2.2012г Jф27З-ФЗ коб образовании в Российской Федерации>
" Конституцией Российской Федерации;
. Федерального зuжона от 30.10.201ЗгJФ2524-р кО противодействии коррупциш(с
изменениями на 22 декабря20l4r)
. Федера_irьного закона от29 декабря 2010г Ns 436-ФЗ ( о затците детей от информацйи,
причиняющий вред их здоровью и развитиюD
.Трудового кодекса Российской Федерации
1.2. Щанный лока-rrьньй нормативный акт определяет этические начала педЕгогической
деятельности, нормы профессионаrrьной этики, основные требования поведения (этикета)
педагогических работников детского сада, обязательства педагогов по профес""о"*""ой
деятельности, перед воспитанникulми, родитеJU{ми, коллегами и администрацией, а также
обязательства администрации перед педагогами дошкольного обр*о"uraльного
rIреждения.
1.3. Положение служит основой для формирования взммоотношений, основанньж на
НОРМаХ МОРЕtЛИ, УВаЖИТеЛЬНОМ ОТНОШеНИИ К ПеДаГОГИчеСкой деятельности в
общественном сознании.
1.4. Знание и соблюдение норм Положения явJUIется
педагогического работника доу и обязательныпл
профессионаrrьной деятельности.
1.5. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры дJUI
соблюденИя ПоложеНиjI, а кажДый 1^rастНик образоВательньIх отношений вправе о*"дur"
от педагога поведеЕия в отношениях с Еим в соответствии с настоящим разработанньпrлположением.
1.6. Педагогический работник, осуществJUIющий педагогиЧескуЮ деятельность или
постуIIаюЩий на работу в ,ЩОУ, вправе, изучив содержание Еастоящего локаJьного
нормативного акта, принять для себя его Еормы или отк&}аться от IIедагогической
деятельнОсти в данНом дошкольном образовательном уФеждении.
2. Основные цели Положения

2.1. Настоящее Положение служит следующим цеJIям:. повышения доверия граждан к дошкольномУ образовательномУ rФеждению;о }СТ&Новления и обобщения нравствеЕЕо-этических норм деятельности
педагогических работников и их профессиоfiuIльного поведения дJUI достойного
осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения
эффективности выполнения должностньтх обязанностей;

, содействия укреплению авторитета и обеспечению единьтх норм поведения
педагогических работников дошкольного образовательного rIреждения;о Рег}лирования профессионitльно-этических проблем во взa}имоотношеншж
педЕгогических работников, возникаюшрIх в процессе их совместной деятельности;, Воспитания высоконравственной личности педЕгогичесi(ого работника доу,соответствующей нормапd и принципам общечеловеческой и профессионшrьной
морали.

3. Этические пачала педагогической деятельности

З.1. ПрофессиоЕztльЕым долгом педагогического работника доУ является приоритет
иЕтересов педагогической деятельности над личным интересом, так кtж rrедагогический
работник дошкольного образовательного учреждения }Iаделен полномочиями воспитывать
будущих граждzш{ страны.

нравственным долгом для каждого
критерием оценки качества его



3.2. Педагогический работник Ее имеет морального прав игнорировать иJIи нарушать
требования действующего закоЕодательства Российской Федер ации, норм общественной
морали, интересов детей, родителей (законньпr представителей) воспитанников.

3.3. ПедаГогический работниК нарядУ с прtlвовОй ответственIIостью за дисципJIинарные
проступки, за нарушение норм деловог0 поведения и профессионаrrьной этики несет
моральную ответственность.

3.4. Нравственной обязанностью педагогического работника доу является достижение
такого ypoBHlI добросовестного отношениlI к работе, профессионализма и компетентности,
соблюдения требоваrrий трудовой дисциплины, который обеспе.швает эффективную
реализацию должностньIх обязанностей как важнейшей составляющей механизма
педzгогической деятельности.

з.5. Элементом профессиональной этики педагогического работника должЕо быть
глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех
rIастников воспитательно-образовательньD( отношений явrrяются основополагающими
нормального функционирования дошкольного образовательного учрежд ения.

3.6. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть толер€tнтным, yBEDKaTb и
проявJUIтЬ терпимость К обычаям, традициlIм, религиозным ворованиям рttзлиIIньD(
народностей, этнических групп; бережно относиться К государственному языку
Российской Федерации и Другим языкtlп,l и ЕаречиlIм народов России, не допускать
дискриминации воспитаIIников по признакам Еацион€tльности, РаСы, пола, социального
статуса, возраста.

3.7. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его
трудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовьж обязанностей, так и вне
стен детского сада, должеЕ воздерживаться от постуIIков, выскЕвываний, действий,
наносящих ущерб авторитету дошкольного образовательного )п{реждения и моральному
облику педагогического работника.

3.8. Педагогический работник в .шобой ситуации обязап сохранять чувство собственного
достоинства, IIоддерживать имидж доу, заботиться о своей чести и добром имени,
избегать всего, что может постtlвить под сомнение его объективность и справедJIивость
при решении вопросов, касающихся педагогической деятельности.

3.9. ПедаГог не можеТ допускатЬ пристрастность в процессе исполЕения должЕостньIх
обязанностей, должен быть свободныпц от влияния общественного мЕения и других
способов вJIияния, от опасений критики его трудовой деятельцости, если он действует в
соответствии с принциIIом справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников
детского сада.

3.10. Этикет педЕгогического работника требует в общении с детьми, родителями
(законньпли представителями) воспитанников, коллегами по работе, кrж при испоJIнении
своих трудовьж обязанностей, так и во внерабочих отIIошенил(:

. соблюдения общепринятьIх правил пов9дения;



. демонстации вежJIивого, корректного обращения, вьцержанности,
беспристрастности, принципиiшьного стремления глубоко разобраться в существе
воIIроса;

о риония спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения;
3.11. Этикет подагогического работникаДОУ нЕIправлен на искоронение и нейтрализацию
таких негативньD( явлений как грубость, неуважительное отношение к окружaющим,
воспитанник€llu, коллегам, эгоизм, равнодушие, личн)rю IIескромность, неразборчивость в
выборе методов обуrения и злоупотребпение трудовыми правами.

4. Нормы профессиональпой этики

4.1. Педагогический работник ,ЩОУ слryжит для воспитанЕика образцом тактичного
поведения, )^{ения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения в споре,
справедливости, ровного и равного отношения ко всем rlастникtlп4 образовательных
отношений.

4.2. Педагогический работник:

. воспитывает детей на положительньD( примерах;

. явJUIется для воспитrlнников детского сада примером пунктучtльности и точности;

. помнит, что по IIоведению отдельного педагога дsти и родители (законные
представители) восIIитанников судят о дошкольном образовательном учреждении в
целом;

. эффективно использует науrный потенциал для решеЕия образовательньIх и
воспитательньD( задач;

о сов9ршенствует теоретические знания и практические навыки педагогического
мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности,

о но допускает пренебрежительньж отзывов о деятельности своеrо Доу или
проведениrI необоснованные сравнения его с другими дошкольными
образовательными )чреждеЕиями.

4.3. Педагогическому работнику,ЩОУ запрещается:

. передача персонzrльньтх данньж о воспитаннике и его родитеJuIх (законньпс
представителях) третьей стороне без письменного разрешениrI родителей
(законньuс предст€tвителей) ;

о рtlзглЕ}шение сведений о личной жизЕи воспитанника и его семьи;
о }нижоние в любой форме детей и их родителей (законньж продставителей)

воспитilнников;
. использование выражений, осуждающих поведение родителей (законньпr

предстЕlвителей);
. выносить Еа обсуждение родителей конфиденциапьную информацию с заседаний

Педагогического совота, совещаrrий и т. п.;
. обсуждение с родителями (законныпли представителями) методик работы,

выступлений, личItьж и деловых качеств своих коJшег - педагогов и Iшенов
администрации детского сада;

о м&нипулирование воспитанниками и родитеJulми (законными представителями)
дJuI достижения собственньIх целей;

. повышать голос, кричать Еа воспитанников, родителей (законньж представителей),

работников дошкольного образовательного уIреждеIIия;
r щоtltскZtть грубости, зпой иронии, пренебрежительного тона, заносIмвости,

предвзятьD( заrrцечаний, предъявлениlI неправомерньIх, незаслуженньIх обвинений;
. терять терпение и саlrцообладание в любьгх ситуациях;



, выскаЗыватЬ угрозы, оскорбительные выражения или реплики, деЙствия,
преIUIтствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное
поведение:'

, нарушать требования ФедеральЕого государствеIIного образовательного стандарта
дошкольного образования (ФГОС ДО);о Доп}скать в общении с коллегами, родителями (законными представите.пями)
воспитанников и детьми ненормативную лексику;

о поручать родитеJuIм (законньтм представителям) воспитанников сбор денежньж
средств, а также заниматься сбором денежных средств с родителей (законньтх
представителей);

. сравнивать материаJIьное положение семей восIIитанников;

. сравнивать результаты развитиlI восfIитанников в группе детского сада;
о !ОП}СК&Ть оскорбления воспитанниками и их родитеJIями

представителями) друг друга в присутствии педагога;
(законными

о ДОП}Скать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитаJIников
независимо от его возраста;

. проявлять лость, JIицемерие, назойливость, ложь и лукавство;о Щоп}скать В любой форме оскорбления, относящиеся к национа.rrьной или
религиозной принадлежности ребенка;

, примешIтЬ по отношению к воспитанникаМ доУ меры физического или
психологического насилия над литIностью;

О ДОII}СКОТЬ В ЛЮбОЙ фОРМе ОСКорбления, вьшады или намеки, касающиеся
физических недостатков воспитанников дошкольного образовательного
учреждеЕия;

, ВысТаВJUIть (улалять; воспитанника с ЕепосредствеIIно образовательной
деятельности, в слуIае еспи ребенок дезоргаЕизует работу группы детского сада;, посяГать на личную собственность воспитанника дошкольного образовательного
уIреждоIIия;

, опредеJUIтЬ уrебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимьж
нагрузок, ПредусмоТренньD( действующим зЕжонодательством для воспитанников в
соответствии с возрастом.

5. основные требования поведения (этикета) педагогических работников

5.1. Нравственным долгом педагогического работника ДОУ доJIжны быть:

. добросовестное исполнение своих трудовьж обязанностей;

. стремление быть старательным, организованным, ответственным;

. стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне;, стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее
зitконодаТельствО Российской Федерации, Еормативно-правовые акты, нормы
морали и нравственности.

5.2. ПедаГогическzШ этика зzшр9щаеТ публично' вне рамоК педЕгогиЧескоЙ И На5rтц16-
исследовательской деятельности подвергать критике деятельность
работников дошкольного образовательного 1пlреж[еЕия, а также
организаций, в том числе Учредителя.

руководящих и других
решения вышестоящих

5.3. Педагогические работники дошкольной образовательной организации при всех
обстоятельствЕж должны сохранять честь и достоинство, присУщие их деятельности.

6. обязательства педагогических работников по профессиональной деятельности
6.1. Педагогические работники Щоу при любых обстъятельствах должны сохранять честь
и достоинство, присущие их деятельности.



6.2. В процессе своей профессиональной деятельности IIедагоги должЕы соблюдать
следующие этические принципы:

. законносТЬ;

. объективность;

. коМПеТентностЬ;

. неЗаВисиМосТЬ;

. тщательIIость;

. справедливость;
о Чостностьi
. гуманность;
о щемократичность;
. профессионirлизм;
. взаимоуважение.

6.3. Педагогические работники ДОУ, осознавФI ответственность перед цражданами,
обществом и государством, призваны:

о оIIравдьшать доворие и ражение общества к своей профессиональной

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;
о исполнять должностные обязшrности добросовестно и на высоком

профессионаJIьном уровне в цеJuIх обеспечения эффективной работы дошкольного
образовательного учреждониrI;

о исходить из того, что признание, соблюденио и защита прав и свобод человока и
гражданина опредеJUIют основной смысл и содержание деятеJIьности как детского
сада в целом, так и каждого педагогического работника;

. осуществJUIть свою деятельность в пределах полЕомочий;

. не ок€lзывать предпочтения каким-либо профессиональным иJIи социальным
группtlп,l и организациrIм, быть независимыми от влияниrI отдельньтх црЕDкдЕlн,
профессионttльньD( или социальньD( групп и организаций;

. собJIюдать беспристрастность, исключающую возможность влияЕия на свою
профессионttльную деятельность решений политических партий и общественньD(
объединений;

. исI(JIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньD(, имущественЕых
(финансовьтх) и иньD( иЕтересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностньпс обязанностей ;

. соблюдать устtшовленные действующим законодательством ограничения и
запреты;

. проявJIять корректность и внимательность в обращении с уIастникЕlI\{и отношений
в сфере образования;

о проявJuIть толерантность к обьтчаям и традициям народов России и других
государств, )литывать культурные и иные особенности рчlзличЕьIх этнических,
социальньD( групп, способствовать межнациональному и межконфессиональному
согласию;
IIридерживаться правил делового поведения и этических норм, связЕшных с
осуществлением возложенньIх на ЩОУ соuиальньIх функций;
принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по
недопущению возникновения и урегулированию возникших слуIаев конфликта
интересов;

. быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию;
о обеспеlIивать реryлярное обновление и развитие профессиональньIх знаний и

навыков;
о подд€рживать все усилия по продвижеЕию демократии и прав человека через

образовшrие;
о но терять чувство меры и самообладания;



. соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать
использованиrI ругательств, грубых и оскорбительньIх высказываний;

. постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами,
находящимися в сфере их ответственности;

о поддерживать порядок на рабочем месте;
. соблюдать деловой стипь, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем

виде
6.4. Важным покЕ}зателем профессиончшизма педчгогических работников,ЩОУ
явJIяется культура речи, IIроявJUIющаяся в их уý{ении грЕlil,lотно, доходIIиво и точно
передавать мысли, придерживмсь следующих речевьIх норм:

. ясности, обеспечившощей доступность и простоту в общении;

. граN{отности, основанной на использовании общепринятьrх правил русского
литературного языка;

о содержательности, вьIрtDкающейся в продр{анности, осмысленности и
информативности обрапI9ццg;

. логичности, предполагающей поспедовательность, ЕеIIротиворечивость и
обоснованность изложения мыслей;

о {окflIlотельности, вкJIюч€lющей в себя достоверность и объективность информации;
. лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
о fN{естности, означЕIющей необходимость и важность сказанного применительно к

конкретной ситуации.
6.5. В процессе своей профессиона-пьной деятельности педагогическио работники ДОУ
обязаны воздерживаться от:

. поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении
педагогическим работником своих должностньD( обязанностей, а также
конф.тпtктньш ситуаций, способньIх нанести ущерб их репугации итfuI авторитету
ДоУ;

. пренебрежительньD( отзывов о деятельности своего ДоУ или проведения
нообосновtцIньIх сравнений его с друг}Iми rIр9ждениями;

. преувеличения своей значимости и профессионalльньD( возможностей;

. проявления лести, JIицемерия, Еазойливости, лжи и лукавства;

. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социttльного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозньD(
предпочтений;

о выскЕlзываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в ацрес
определоЕньIх социальньж, нациоЕальных групп ;

о розких и циничньж выражений оскорбительного характера, связч}нньIх с
физическими недостаткilп{и человека;

. грубости, злоЙ иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьD(
замечаний, предъявления неправомерньж, Еезаслуженных обвинений;

о }гроз, оскорбительньD( вырахениЙ или реплик, деЙствйЙ, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

. поспешности в принятии решений, пренебрежения прtlвовыми и (или) моральными
Еормами, использовttния средств, не соответствующих требованияrл з€lкона,
нравственным принципам и Еормап.{.

6.6. Педагогическим работникам ЩОУ необходимо принимать соответствующие меры по
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное
рЕ}зглаrrrение которой они несут ответственность или KoToparl стала им известна в связи с
исполнением своих должностньrх обязанностей.
6.7. Во время воспитательно-образовательной деятельIIости и лпобых мероприятий
(педагогические советы, семиЕары, консультации, родительские собрания и другие) не



допускаются телефонные IIереговоры, звуковой сигнаJI мобильного телефона должен быть
откJIючен.
б.8. При разрешении конфпиктной ситуации, возникшей можду педагогическими
работникаruи, приоритетным является учет интересов дошкольного обрщовательного

уIреждения в целом.
7. Обязательства п€дагогических работпиков перед воспитанниками
7.1. Педагогические работники ДОУ в процессе взаимодействиlI с воспитt}нникаIчfи:

. признают индивидуarльность и определенные личные гlотребности кtDкдого;
о с€tпdи выбирают подходящий стиль общения, основанньй на взаимном уважении;
. стараются обеспечить поддержку каждому дjul наиJrrIшего раскрытия и

применения его потенциала;
. выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанЕиках р€ввитие

самостоятельности, инициативности, ответствеЕности, сztп,lоконц)оJUI, желания
помогать другим;

. при оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их самоуважение и
веру в свои силы, покtвывать возможности совершенствования, повышать
мотивацию обl^rения;

. проявJU{юттолерЕIнтность;
о звтr\ищt}ют их интересы и благосостояние и прилагают все усилия дJuI того, чтобы

защитить их от физического и (или) психологического насилия;
. rrринимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуЕrпьного домогательства

и (или) насилия;
. осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делtlх,

затрагивttющих их интересы;
. прививt}ют им ценности, созвучные мождународным стандартап,l прав человека;
. всеJIяют в них чувство, что они являются частью общества, где есть место дJIя

кtDкдого;
. стремrIтся стать для детей rrоложительным примером.

7.2. В процессе взаимодействия с воспитulнниками педагогические работники ,ЩОУ
обязаны воздерживаться от:

. навязываниrI детям своих взглядов, убеждений и предпочтений;

. оценки их личности и JIичности их зчжонньж представителей;

. предвзятой и необъективной оценки деятельЕости и IIоступков воспитitнников
дошкольного образовательного учреждения;

. предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законньж
представителей) воспитанников детского сада;

о oTк*la от объяснения сложного материала со ссылкой на JIитIностные и
психологические недостатки воспитанников.

8. Обязательства педагогов перед родителями (законными представителями)
воспитанЕиков
8.1. Педагогические работники,ЩОУ в процессе взаимодействия с родитеJIями (законньпrли
представителями) воспитанников должны:

. начинать свое общение с приветствия;

. проявjulть внимательность, тактиtIность, доброжелательность, желание помочь;
о выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивм говорящего,

проявJuIя доброжелатеJIьность и уважение к собеседнику;
. относиться почтительно к людям прекJIонного возраста, ветеранап{, инвzI[идЕll\4,

окzLзывать им необходимую помощь;
. выскЕlзываться в корректной, убедитепьной форме и, если требуется, спокойно, без

раздрtDкения повторятъ и ре}ъясIUIть смысл сказанного;
. выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в

корректной форме задать угочняющие вопросы;



. разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и
локапьньD( актов по обсуждаемому вопросу;

. tIринять решенис по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить
координаты полномочного лица).

8.2. В процессе взммодействия с родитоJuIми (законныпли представителями)
воспитанников педагоги,ЩОУ не должны:

. перебивать их в грубой форме;

. проявJUIть рtlздражение и педовольство по отношению к ним;
о рttзговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
. переносить свое отношение к родитеJu{м (законныtrл представителям)

воспитанников на оценку личности и достижений их детей.
8.3. Педагогические работники детского сада должны прилЕгать все усилия, чтобы
поощрить зzжоЕньD( IIредставителей воспитанников.
8.4. Рекомендуется Ее принимать на свой счет обидньur и ЕесправедливьIх заlrлечаний,

HeyMecTHbIx острот, насмешек, не дотrускать втягиваниrI в конфликтную ситуацию или
скандал.
8.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представитеJLя воспитанника
необходимо принять меры дJuI того, .rтобы снять его эмоционzlльное напряжение, а затем
спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
9. Обязательства педагогических работников перед коллегами
9.1. Педагогические работники.ЩОУ в процессе взаимодействия с коллегами:

о поддорживчlют атмосферу коллегиальности, уважчuI их профессионz}льные мЕения и

убеждения;
. готовы предложить совет и помощь коллегам, нtжодящимся В начале своего

профессионального пути;
. поддерживzlют и продвигttют их интересы;
. помог€lют друг другу в процессе взаимного оценивtlния, предусмотренного

действующим законодательством и лOкaльными актами дошкольного
образовательного уФеждения.

9.2. В процоссе взаимодействия с коллегап{и педагогические работники ,ЩОУ обязаны
воздерживаться от:

. пренебрежительньD( отзывов о работе других rrедагогов или проведения
необоснованного сравнения их работы со своей;

. предвзятого и необъективIIого отношения к коллегап,{;

. обсуждения их недостатков и личной жизни.
10. Обязательства педагогов перед администрацией ДОУ
10.1. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения строго
выполняют укfftания администрации и имеют право,своевременно (до даты исполнения)
tIодворгнугь указания администрации сомнению или дополнению, изложив в письменном
виде или устно при личной беседе с администрацией убедитепьные аргументы своего
несогласия или дополнения.
11. Обязательства администрации ДОУ перед педагогами
11.1. Члены администрации должны быть дJIя других пед.гогических работников
образчом профессионализма и безупречной репутации, способствовать формированию в

дошкольном образовательном уIреждении благогtриятного для эффективной работы
морально-психологического кJIимата.
|L2. Ограждать педагогических работников от изJIишнего vши неоправданного
вмешательства со стороЕы родителей (законньur шредстЕlвителей) воспитанников в
вопросы, которые по своему характеру входят в круг их профессионitJьньD( обязанностей.
1 1.3. Администрации следует:

. формировать устilновки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;



. быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего
Положения;

. помогать подагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-
психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;

о рог}лировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм
профессиональной этики;

. пресекать интриги, слухи, сплетни, проявлониJI нечестности, подлости, лицемерия
в коллективе дошкольного образовательного учреждения;

. обеспеIIивать рассмоц)ение без промедпения фактов нарушения норм
профессиональной этики и принятие по ним объективньж решений;. способствовать максимч}льной открьrтости и прозрачности деятельности .щоу с
тем, чтобы не допустить возЕикновения ситуациЙ, когда из-за недостатка IIе-
обходимой информации а обществе или у отдельньIх граждан появJuIются
сомнения в законности действий цедrгогических работников дошкольного
образ овательного )цреждения.

11.4. Прелставитель администрации .ЩОУ не имеет моральногс права:
. перекJIадыRать свою ответственность на шодчиЕенньD(;
. исlrользовать служебное положение в лиIшых интересЕж;
. создавать условиrI дJU{ наушЕичества и доцосительства в коллективе дошкольного

образовательного учреждения;
. IIредоставJUIть покровительство, возможность карьерного роста по признакаN4

родства, земJuгIества, религиозноЙ, кастовой, родовой принадлежности, личttой
преданности, приятельских отношений;

о }мышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки,
интересаN{ долга, исходя из корыстной личной заинтеросованности.

12. Ответственность за нарушение настоящего Положения
12.1. Нарушение требований настоящего Положения кв€}лифицируется KatK неисполнение
или ненадлежащее исполнение педагогом своих обязшrностей, которое rштывается при
проВедении его аттестации и влечет моральное воздействие либо одно из установленньIх
Трудовым Кодексом Российской Федерации дисциплинарньD( взысканий.
I2.2. За нарушение норм профессиона-шьной этики на виIIовного педагогического

работника дошкольного образовательного уrреж[ения может быть Еtlложено
дисциплинарное взыскание.

13.1. ЩисuипJIинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть
преданы гласности только по просьбе заиЕтересованIIого педЕгогического работника, за
искJIючением тех сJDлаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься
пеДtlгогическоЙ деятельностью, иJм если это диктуется соображениями, касающимися
защиты ишr благопоJIучия воспитанников.

lз.2. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса ка)кдому
педагогу должны быть обеспечены достаточные гарантии, в чаgтЕости:

. праВо быть информированным в письмеЕном виде о предъявляемьтх ему
претензиJIх и об основаниях для этих претензий;

. право на ознакомле}lие со всеми материалап{и по данному делу;

. право на заIциту лиtIно или через представитеJuI по своему выбору, с
предоставлением шреподавателю достатотIного времеIIи для подготовки затциты;

. праВо быть информированным в IIисьменном виде о принятьD( по его делу
решениях, а также о мотивах этого решения;

. право чtпелляции в компетентные инстанции.
14. Заключительные положения



14.1. Настоящее Положение является локttльным ЕормативIIым iжтом, принимается на
педагогическом совете и угверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего
дошкольЕым образовательным учреждением.

14.2. Все изменения и дополнения, вносимые В настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
|4.з. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренЕом п.14.1 настоящего
Положения.

1,4.4. ПосЛе принятия Положения (изменений и дополнений отдельньIх пуЕктов и
разделов) в новой родакции предьцущtUI редакция автоматически уграчивает силу.


