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Положение о комиссии по уреryлированию споров между участниками

образовательных отношений МБДОУ Л}3 <<Колосою>

I. Общие положения
1. Настоящее примерное положение (далее - Положение) разработано в соответствии с

Федеральнымзаконом от 29 декабря2012годаN 273-ФЗ "Об образовании в Российской
Федерации"(дшrее- Федеральный закон N 273).

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательньIх

отношений в Муниципaльном бюджетном дошкольном образовательном rIреждении
Петропавловский детский сад М3 кКолосою>

(далее соответствsнно - Комиссия) создается в цеJuIх

урогулирования рчвногласий между участниками образовательньIх отношений по
вопросам реализации права на образов€Iние, за искJIючением споров дJuI которьш

устЕIновлен иной порядок рассмотрения.
3. Настоящее Положение определяет порядок созданиrI и организации работы Комиссии,
ее функции и полномоIмя, регламент работы, порядок приIIJIтия и оформления решений
Комиссии.
4, Настоящее Положение принято с yIeToM мнениrI совета родителей (законньтх

представителей) несовершеннолетIIих воспитttнников (далее - совет родителей) (протокол

Ns4 от 29.11.2019г).

5. Изменения в Положение могуt быть внесены только с у{етом мнения совета родителей,
а тЕжже по согласованию с профсоюзным комитетом МБДОУ.
6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,

Федеральным законом N 27З, а тzжже другими федера;lьныпли законЕlми, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами , содержаттIими нормы, регулирующие отношения в
сфере образованиrI, лок€lJIьными нормативными актап4и образовательной организации,
коллективным договором и настоящим Положением.

II. Порялок создания и работы Комиссии
7. Комиссия создается прикЕlзом заведующего ЩОУ из равЕого tIисла представителей

родителей (законньпr предстtlвителей) несовершеннолетних воспитанников и
представителей работников ,ЩОУ в количестве не менее 3 (трех) человок от каждой
стороны.

8. ,Щелегирование продставителей rIастЕиков образовательньй отношений в cocTtlB

Комиссии осуществJuIется соответственно советом родителей (законньж представителей)
несовершеннолетних воспитанников и профсоюзным комитетом rЩОУ.
9. Срок полномочий Комиссии --постоянно (устанавливается сторонами).

10. .Щосрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих
слrIffIх:
t) на основании личного зIUIвJIения члена Комиссии об исключении из ее состава;

2) по требованию не меЕее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;
3) в слуrае прекращеЕия членом Комиссии образовательньIх или трудовьIх отношений с

организацией.



11. В слrIае досрочного прекраттIения полномочий члена Комиссии в ее состав

ДеЛегирУется иноЙ представитель соответствующеЙ категории rIастников
образовательньD( отношений в порядке, устаЕовленIIом пунктом 8 настоящего
Положения.

12. Члены Комиссии осуществJI;Iют свою деятельность на безвозмездной основе.
13. Комиссия избирает из своего состава тIредседатеJrI, заN{естителя председатеJuI и
секретаря.

14. Координацию деятельности Комиссией осуществJuIет председатель, избираемый
простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.
15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:
1 ) распределение обязанностей между членаI\,lи Комиссии;
2) утвержлеЕие повестки засоданий Комиссии;
З) созыв заседаний Комиссии;
4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) подписание протоколов заседаний и иньu< исходящих докр[еЕтов Комиссии;
6) общий контроль за исполнением решений, принятьIх Комиссией.
16. Заместитепь председатеJuI Комиссии назначается решением председателя Комиссии из
тIисла ее члsнов.

17. Заместитель председатеJuI Комиссии осуществJuIет следующие функции и
полномочия:

1) координация работы членов Комиссии;
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
3) вьшолнение обязанностей председателя Комиссии в слуIае его отсутствия.
18. Секретарь Комиссии Еzвначается решением председатеJuI Комиссии из числа ее

членов.

19. Секретарь Комиссии осуществJuIет следfющие функции:
1) регистрация заlIвлений, поступившlrх в Комиссию;
2) информироваIIие членов Комиссии в срок не шоздн9е 5 рабо.плх дней до дня проведения
заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестко заседаJIиII;

З) ведение и оформлеЕие протоколов заседшrий Комиссии;
4) составлеЕие выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и
органам, укшанным в пункте 41 настоящего Положения;
5) обеспечение текущего храЕения докр(еЕтов и материЕrлов Комиссии, а также
обеспечение их сохранности.
20. Члены Комиссии имеют право:

1) yracTBoBaTb в подготовке заседаний Комиссии;
2) обращаться к председателю Комисоии по вопросаь{, относящимся к компетенции
Комиссии;
З) запраrrтивать у заведующего ДОУ информацию по Boпpocaпil, относящимся к
комIIетенции Комиссии;
4) в слуrае предполагаемого отсугствия на заседании Комиссии доводить до сведениrI
Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое
оглашается на заседаЕии и приобщается к протоколу;



5) выражать в слу{ае несогласиJI с решением, приIIятым на заседtlнии Комиссии, особое
мЕение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии;

6) вносить предложения по совершенствовtlнию организации работы Комиссии.
21. Члены Комиссии обязаны:

1) 1^lacTBoBaTb в заседаниях Комиссии;
2) вьшолнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением;

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;
4) в слуrае возЕикновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю

Комиссии и откtlзьшаться в письменной форме от 1пrастия в соотвотствующем заседании

Комиссии.
22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствуюцtyrо информацию,

полrIенную ими в ходе )п{астия в работе Комиссии, третьим.irицам.

III. Функции и полномочия Комиссии
2З. При поступлении заjIвленIrI от любого rlастника образовательньD( отношений
Комиссия осуществJuIет следующие функции:
1) рассмотрение жа;tоб на нарушение уIастником образовательньж отношений:

а) правил внугреннего распорядка воспитанников и иньD( локальньж нормативньIх актов
по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,

устанавливЕlющих требования к воспитанникам;
б) образовательных прогрzlп{м ДОУ, в том числе рабочих прогрЕIмм уrебньrх предметов,
курсов;

в) иньrх локальньD( нормативных актов по вопросам реализации права на образование,
г)установление нa}личияили отсутствия конфликта интересов педагогического работника
д) справедливое и объективное расследовtlние нарушения норм профессиона-пьной этики
педагогическими работниками;
е) рассмотрение обжа.тrования решений о применении к воспитанникам дисципJIинарного
взысканI4я.

24. Комиссия нs вправе осуществJuIть рассмотреЕие и урегулирование споров уIастников
образовательньIх отношений с другими участниками отношений в сфере образования -

федеральными государственными органаN,Iи, оргаЕами государственной власти субъектов
Российской Федерации, органами местного сzlп{оуправления, работодатеJuIми и их
объединениями.

25. По итогам рассмотрения зzulвлений 1"rастников образовательньD( отношgЕий Комиссия
имеет следующие полномочия:
1) установление наJIичия ипи отсутствия нарушения уIастникЕ}ми образовательньIх
отношений локаJIьньIх ЕормативньD( актов по вопрос€tI\{ реализации прtша на образование,
а также принятие мер по урегулированию ситуации;
2) принятие решения в целях уреryлирования конфликта интересов педагогического

работника rrри его налшIии;

3) установление наличия или отсугствия нарушения норм профессиона_шьной этики
педагогических работников, принятие при нЕIличии укtlзttнного нарушения мер по

урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообрЕвности примененLuI

дисциплинарного взыскания;



4) отмена или оставление в силе решениJI о применении к воспитанникаN.I

дисциплинарного взыскания;

5) вынесение рекомендаций рtвличным r{астникtlп{ образовательЕьж отношений в цеJuIх

урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей
предметом спора.

IV. Регламент работы Комиссии
26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного змвJIения rIастника
образовательньж отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрос

заведующего ,ЩОУ, с указанием признаков Еарушений прав на образование и лица,

допустившего указанные нарушения.

27 . В заяьлении ук€вываются :

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершоннолетнего

воспитанник1 если заlIвителем является его родитель (законный представитель);

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в
случае обжа-гlования решения о применении к воспитаннику дисциплинарного взыскания -

оспариваемые действия или бездействие совета родителей ;

3) фаллилия, имя, отчество (при наличии) уrастника образовательньж отношений,

деЙствия или бездеЙствие которого оспаривается, а в слr{ае обжалования решения о

применеЕии к воспитаIIнику дисципJIинарного взыскания - укff!ание на приказ
заведующего .ЩОУ, которьй обжаlryется;
4) основаниrI, по которым заlIвитель считает, что реализация его прt}в на образование
нарушена;

5) требования зЕuIвителя.

28. В слуIае необходимости в подтверждеЕие своих доводов зtшвитель прилагает к
заявлению соответствующие документы и матsриалы либо их копии.
29. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с

письменным уведомлением зЕUIвитеJUI о сроке и месте проведения заседания дJUI

рассмотрения указанного зЕuIвления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с
пунктом 32 настоящего Положония.
30. При нtlличии в зЕu{влении информации, предусмотренной подrryнктами 1-5 пункта
27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня
подачи зtulвления, а в сл)лае подаtм зtUIвления в каникуJIярное время - в течение 10 дней
со дЕя завершения кчlникул.

31. При отсугствии в заявлении информации, предусмотреннойподп}.нктtlми 1-5 uункта
27 настоящего ПоложеЕия, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.
З2. Участник образовательЕьIх отношений имеет право лично присугствовать при

рассмотрении его зzuIвлениrI на заседilIии Комиссии.
В слуrае неявки заJIвитеJuI на заседание Комиссии заJIвление рассматривается в его
отсутствие.

33. При необходимости и в цоJuгх всестороннего и объективного рассмотрения вопросов
повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание заведующего ,ЩОУ и (или)

любых
лиц.



з4. По запросу Комиссии заведующий доу в установленный Комиссией срок
представJuIет необходимые документы.
З5. Заседание Комиссии сtIитается правомочЕым, если на нем присутствует не менее 2/3
(двух третей) членов Комиссии.

V. Порядок принятия и оформления решений Комиссии
з6. ПО результатам рассмотрения зIUIвленшI у{астника образовательньD( отношений
комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.
з7. В случае установления факта нарушениrI права на образование Комиссия принимает
решенио, направлеIIное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по
устранениЮ выявленныХ нарушениЙ на родителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетних воспитанников и (или) работников организации.
38. Решение Комиссии принимается открытым голосовilнием большинством голосов от
общего числа Iшенов Комиссии, принявIIIих у{астие в заседании. В случае равенства
голосоВ решение принимаеТся в польЗу уIастниКа образовательItьD( отношений, действия
или бездействие которого оспаривается, а в случае обжаrrования решениlI о применении к
воспитilннику дисциплинарного взыскания - в пользу воспитанника.
39. Решения Комиссии оформJUIются протоколап,Iи заседаЕий, которые подписываются
всеми присутствующими членаN.{и Комиосии.
40. РешенИя КомиссИи в виде вьшискИ из протокОла заседtШия в течение 5 (пяги) рабочих
дней со дшI его проведения предоставJUIются заrIвителю и лицу, на которого Комиссией
возложенЫ обязанноСти пО устранению вьUIвленЕьж }Iарушений (в случае установления
факта нарушения права на образование), заведующему,,ЩОУ, а также при наJIиIми запроса
совету родителей , и (или) профсоюзному комитету ДОУ.
41. Решение Комиссии явJUIется обязательным дJUI всех участников образовательньж
отношений в ЩОУ и подлеЖит испоJIНениЮ в срок, предусмотренный укЕц}анным
решением.
42. В слrIае осли заJIвитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то
он может воспользоваться правом на затциту и восстановление своих нарушенных прав и
законньD( интересов в судебном порядке.
43. СроК хранениЯ документОв и матерИалов Комиссии в организации cOcTaBJuIeT 3 (три)
года.


