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[. Общие положепия
1.1. Настоящлй коллеlсгi,rвттьй договор зак_пючеЕ ме)хiду работодателем и работниками и
явJUIется правовым €lKToM, реryJмруюrциil,r социzlJБЕо-трудовые отношение в
Муниципальном бюджетном доrrIкоJьном образоватеJIьIIом уч)еждении детский сад Ns3
<<Колосок>> с. Пецlопавловка.
Коллективньй договор закJIючен в соответствIIи с Труловым кодексом РФ (далее ТК РФ),
иными законодательными и нормативными правовыми актчIми с целью определения
взаимньтх обязательств работников и работодатеJuI по защите социаJIьно-трудовьIх прав и
профессионаJIьньD( интересов работников МБЩОУ детский сад Jtlb3 <Колосок> с.

Петропавловка (далее - уфеждение) и установлению дополнительньD( социч}льно-
экономических, rrравовых и профессионаJIьньIх гарантий, льгот и преимуществ дJuI

работников, а также по создаЕию более благоприятньD( условий труда по сравнению с

устаIIовленными закон€l1\{и, иными нормативными IIравовыми актаN{и отраслевым
тарифньпчr соглilшеЕием, региональным и территориaльным соглашениями.
1.2. Сторон€lми коллективного договора являются:
- работники }чреждения, в JIице их rrредставитеJul - первичной профсоюзной организации
(далее - профком);Воронина Римма Владимировна.
- работодатель в лице его представителя - заведующей .Разгильдеева Людмила
михайловна.
Работники, Ее явJuIющиеся tIленами профсоюза, имеют право уrrолномочить профком
IIредставJu{ть их интересы во взаимоотIIошениях с работодатепем (ст. ЗО ТКРФ).
1.4. Щействие настоящего коллективного догоЁора распространr{ется на всох работников
)цреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведеfiия работников в течение 3 дней после его подписания.
Профком обязуется разъясIuIть работникzlN{ положения коллективного договора,
содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраIIяет свое действие в сл)цае изменениlI на именованиrI
у{реждения, расторжеIIиjI трудового договора с руководителем )цреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоедиЕении, рiвделении, внделении,
преобразовшrии) )цреждения коллективньй договор сохраняет своё действие в течение
всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы сОбственности )цреждения коллективньй договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со дня переходаправ собственности.
1.10. При ликвидации )л{реждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.
1.1 1 . В течение срока действия коллективноl,о договора стороны вправе вносить в него
дОполнеЕия и измененvIяна основе взаимной договоренности в порядке, установленном
тк рФ.
1.12. В течеЕие срока действия коллективного договора ни одна из сторон IIе вправе
Прекратить в одностороiiнем rrорядке выполнение приIrIтьD( на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня соци€tльно-экономического положения работников )пфеждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реiшизации положений коллективного
договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момеIIта его подписания сторончlми.
1.16, Перечень локальных нормативньIх актов, содержаттIих нормы трудового rrрава, при
ПРИНЯТии KoTopbD( рабоlодатель г{итывает мотивированное мнение профкома:
1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда работников;
1. 17, Стороны опредеJuIют следующие формы управления }п{реждением непосродственно
работниками и через профком:



-учет мотивировztнЕого мнеЕия профкомац
-консуJьТации С работодателем по Boпpoczll}t пришIтиrI локulJьньD( IIормативIIьD(
актов;
-пол5цgц'е от работодатё-rrя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим
иIIтересы работников, а также по вопрос€lпd, предусмотренным ч.2 ст.5з Тк РФ. и по
иныМ BOпPOCtII\4, преДУсМоТренныМ В насТояЩеМ колJIекТиВноМ ДоГоВоро:
-обсуждение с работодателем вопросов о работе учрождения, внесении предложении по еесовершенствованию;
-)пIастие в разработке и принlIтии коJUIективного договора.
1,18, В теченио срока действия коллективного договора стороны в,,раве вносить
дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.
II. Трудовой договор.
2,1, Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения, расторженияоIIредеJUIются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными
IIравовыми актами, Уставом )цреждения и не могут ухудшать положение работников по
сравнениЮ с действуЮщим трудОвым законодательством, а также отрасrrевым тарифньrм,
регионttлЬным, терРиториаJтьным соглашениями, настоящим коллективным договором.2,2.ТрудОвой договОр заключается С работником в письменной форме в дв)rх экземпJUIрах,
каждьй из KoTopbD( подцисывается работодателем и работнипоr.Трl,довой договор явJUIется основанием для издания приказа о приеме на работу.2,3, Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенней срок.
ср_очньй трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо
работника тоJIько в сл)лаях, предусмотреIIньIх ст. 59 тк рФ rr"бо 

"""-и федеральнымизакоЕzlми, если трудовые отношения не мог},т быть установлены на неопределенный срок
с rIетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
В трудовом договоре оговаривЕlются существенные условия труда,
предусмоТренные ст,57 ТК РФ, В том числе объёМ педагогиЧеской нагрузки, режим ипродолжительность рабочего времени, льготы и комfIенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглаIпению сторон и вписьменной форме (ст.57 ТК РФ).
2,4_ Прием на работу оформлrяется прикЕвом фаспоряжением) работодатеJIя о приеме на
работу, издаЕIIым на основi}нии закJIюченного трудового договора (ст. 68 тк рФ). Приказ
о приеме на работу объявrrяется работнику под роспись в трехдневный срок со дня
фактического начаJIа работы. По требованию рuбоrr,"r.u рuбоrодаrель обьан вьтлать емунадлежаЩе заверенную копию трудового укiLзанного приказа фаспоряжения).При приеме на работу (заключении трудового договора) работir"п. .rр.до"rЕtвJUIет:
-паспортные данные;
трудовую книжку;
При приеме Еа работу в 2020 году сотрудЕпlс обязан предъявить либо оформленную на
9ry*" тРУдовую книжку, либо вiтписку из электронной трудовой книжки.
работнrаси (вк-rrrочая ранее припятьrх) имеют opu"o подать з€u{вление о том, чтобы
Рlб:]9{1'"JIЬ ПРОДОЛЖИЛ ЗЕlпоJIнять труловуlg книжку, оформлен"у. 

"u 
бl-аге. Если до01,01,2021 года подобнос заявлепие оТ сотрудника не будет пол)щено, трудовЕUI книжка втипографском испоJIЕении бУдет вьц€шlа ему дJUI личного хранения.

На,цаная с 01,01.202l годц вtsовь припимаемым работникам трудовые книжки на бумагезаrrолняться не будут.
Вьшиска из электронной трудовой книжки предоставJUIется в любой момент по заlIвлению
работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предостЕlвJuIется
непосредственно в денЬ увольнения. Если работник отказаJIся либо не смог лиIшополrrить вьшиску в нiLзначенный день, работодатель обязуется отпр€lвить её почтовымотправлением с уведом_f,ением о вр)чении.



-страховое свидетеJЬgtво госуДарственного пеЕсиоЕного сц)zlховilЕия;
-свидетельство о IIостановке Еа yIeT в нчtлоговом орпше;
-докуп(енТы воинскОго Учета - дJIя воеНЕообязанньD( и JIиц, подJIежащих призыRу Еа
военную службу;
-докуменТ об образовании, о ква;rификации иJIи наJIичии специчIJIьньD( зIIаний - при
пост}цIлеН ии на раб оry, требующlто специалъцъD( знаний или специа,чьной подготовки ;
-медицинСкое закJIЮчение об отсутствии противопоказаЕий по соотоянию здоровья дJUI
работы в детском саду (медицинскаlI книжка);
-справку о напиIми (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекраттIении уголовного преследования по реабилитирующим основаниrIм;
2.5. Уменьшение ишr увёличение объёма педагогической нагрузки педагогов по
сравнению с педzгогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе
руководитеJIя )црежд ения ) возможны только ;

1) по взаимному согласию сторон;
2) по инициативе работодатеJuI в случаlIх:
- временного увеличения объёма rrедzгогической нагрузки в связи с rrроизводственной
необходаМостьЮ дJU{ заN{ещения временно отсутствующего работника;
- простоя, когда работникам пор}л{ается с учётом их специzшьности и квалификации
другая работа в том же )цреждении на всё время простоя либо в другом у{реждении, но в
той же местности на срок до одного месяца;
- восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего эту rrедагогическую нагрузку;
- возвраттIения на работу женщины, прервазшей отпуск по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лет, иJIи fIосле окончания этого отпуска.
В указаrrньD( в подп}ъкте 2 Слlлrаях дJIя изменения педч}гогической нагрузки по
инициатиВе работодатеJUI согласие работника не требуется.
2-б. По инициативе рабqдодатеJUI изменение существенньIх условий трудового договора
допускается, как прitвило, только на один уlебный год в связи с изменениями
организаЦионньD( или технолоrических условий ТРУда при продолжении работником
работы без изменения его трудовой функции фаботы по определённой специЕlJIьности,
квалификацииипл доJIжности ст.7З ТК РФ).
В течение уrебного года изменение существенньIх условий трудового договора
допускаеТся толькО в искJIючИтельньD( сл)л{iшх, обусловленньIх обстоятельствами, не
зависящими от воли стороЕ.
О введенИи изменеНий оущесТвенньIХ условий трудового договора работник должен быть
уведомлеН работодаТелем В письменнОй форме не шозднее, чем за 2 месяца. Если работник
не согласен с продолжением работы в HoBbIx условиях, работодатель обязан в письменной
форме предложить ему ин}гю имеющуюся в гIрежде""й работу, соответствующую его
квалtификации и состоянию здоровья.
2 Работодатель или его полномочный предстzIвитель обязан при закJIючении
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным
договороМ, Уставом )цреждения, Правила:rли внутреннего трудового расrторядка и иЕыми
локальными нормативнБпчIи zlктzl1\4и, действующими в )л{реждении.
2.8. ПрекраIцеЕие трудового договора с работником может производиться только по
ОСНОВаНИЯМ, ПРеДУСМОТРеННЫМ ТК РФ и иЕыми федератrьными закона:rли (ст. 77 ТК РФ).
III. ПрофессионалЬпая подгОтовка, переподгОтовка и повышение кваJIификации
работников
3.1. Стороны пришли к соглашениям в том, что:
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
IIереподготовки кадров дJUI нужд r{реждения.
З.1.2. РабОтодателЬ с уrёЪоМ мнения (по согласованию) профкома опредеJUIет формы
профессиОна-пьной подготовки, переподготовки и повышен"" *"-"фикации рuбоr""*о",

fi

f;

il

ý
ý

ll
fl

il
1
n
а

fi
iEя
fi
л

а
{
,{
il
,д.l

r

ý
tr
Е
ýt
ýl
ý
.l
тir*
tr

Ё

f

ý.т
J
,Е,I

fi

Ё

Е,l
ý
Е
fl
ЁI
.ý

Ё

ý
g
Е
ýЕa
Е
ё

ý{
S
jE
,Е
ц
Ёё



перечень Ееобхо.щчrъD( профессd и СпециаtБностей на кащдй кшlендарнъй год с rIетомперспектив развитиJI )цреждеЕия.
З.2. РаботодатеJь обязуется:
з,2.|, Организовать профессионzUьную подготовку, rrереподготовку и повышение
квалификации работников в рzврезе специЕlльности.
з.2-2. Повьппать кваlrифйкацию педагогических работников не реже чем один рчLзв IUITь лет.
з.2.з. В СЛl^rае высвобоЖдениЯ работников и оцновременного создания рабочих мест
осуществJIять опережающее обуrение высвоБождаемых работников для трудоустройства
на новьfх рабочих местах.
З,2.4- ПреДоставJUIтЬ гарантииикомпенсации работникzlм, совмещilющим работу с
успешным обl"rением в rrреждениях высшего, среднего профессиональноiо образования
при поJt)4Iении ими обр.}зования соответствующего уровня вIIервые в порядке,
предусмотренном ст. |7З-176 ТК РФ.
з,2.5. ОрганизоВыватЬ проведенИе аттестаЦиинасооТветствие занимаемой должности
педагогических работников в соответствии с <положением о порядке аттестации
fIедагогических и руковоДящих работников государственньгх и м}.ниципztJIьных
образоваТельныХ )чрежденИй>> и пО ее результатам устанавливать работника-м
соответстВующие категории оплаты тРуда со дня вынесения решения аттестационной
комиссией.
3.3. РабоТодателЬ созда9I работникам, совмеЩающиМ работУ С Об1.,rением, следующие
благоприятные условия труда: сохранение средней.uръбоrrой пльты, предоставление
уrебньж отпусков согласно спрztвке вызова.
Гарантии и компенсации работник€tм, совмецающим работу с обу.rением в
образовательньIх уIреждениrD( высшего профессио"ui""о.о образован ия) по сохранению
среднеЙ заработнОй платы, предостаВJUIютсЯ толькО при наличии определенных условий:
1) образовательное rIреждоние высшего профессио"й""о.о образоЪания должно имоть
государственную аккредитацию ;

2) работник должен усЕешно Об1.,rаться, т.е. выполнять уrебный план и Ее иметь
задоJDкеЕЕости за предьцущий курс (семестр);
З) высшее профессиоЕ€шьЕое образование рабоr""к должен ПОл)л{ать впервые.
работнику, совмещающему работу с обуlением одновременно в двух
ОбразоваТельньтх rIрехцениях, гарчlнтпи и компенсации предоставJUIются только в
связИ С ОбуT евИем в одIIоМ из этиХ образоваТеJьIIьD( учреждепий (по выбору работника).3.4.К допоJIIIитеJщIыМ отпускзlм, предусмоТреЕныМ л-тrя работшrков, совмещающих
работу с обуrениемо по соглашеЕию работодате* lr р"dоrника могут прЕсоединяться
ежегодные оплачиваемьте отпуска.
IY. Высвобощдение работников и содействие их трудоустройству
4. 1. Работодатель обязуется:
4,1,1, Уведомлrять профком в письменной фсiрМе о сократцении tIисленности или
работников не позднее, чем за два месяца до его начаJIа, а в слr{ffж, которые могут
повлечЬ массовое высвобоЖдение, не позднее, чем за три месяца до его начi}ла (ст. 82 ТК
рФ).
Уведомление должно содержать проекты tlрикz}зов о сокраrцении численности или
штатов, список сокраrцаЪмьгх должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.
в Слl"rае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социЕ}пьно-экономическое обоснование.
4.\.2. РабОтникаrvr, ПОЛ},.{ившим уведомление об увольнении по п.l иш2ст. 81 тк рФ,
предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю дJuI
сztмостоятельного поиска новой работы с сохраIIением заработной платы.



НОрlrы часов пе]агLrгIIчсскr_lli pa,lilTil _]б чассlв в H!-_]e.lii-r з.] ставк\-заработноIi п_lаты
\ станав_-rI,Iвается воспIIтаIе_Iя\I (ст. _r,r_r ТК РФ).
5.1.5. Непо,;rное рабочее вре\fя - непL)-lныiт рабочltit _f ень I,1.1lI непоJIная рабочая недеJя
Yстанавливаются в c_-IeJ} юшлi\ с_ц\ чаях:
- по согIашению \1еяiJ},работниколл и работо.]ате_пеN{;
- по просьбе берел,lенноЙ женщины. одЕого из родите-целi (опекуна, попечитеIя, законного
представителя). имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 1 8 лет), а
также лица, осуIцествляющие )ход за больным членом семьи в соответствии с
л,Iедицинским заключением.
5.1.6. Работав выходные и нерабочие, праздничные дни запреtцена. Привлечение
работников у{реждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается
только в случаJIх, rrредусмотренных ст. 1 13 ТК РФ. с их письменного согласия по
письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном
разN{ере в порядке, предусмотренном ст. 15З ТК РФ. По хселанию работника ему может
быть предоставлен лругой день отдыха.
5.I.7 . В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. работодатель может привлекать
работников к сверхурочными работам только с их письп.{енного согласия, с учетом
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 1 8 лет,
инвалидов, беременных женщин, женщин. иNIеющих детей в возрасте до З лет.
5.1.8. Привлечение работников учре}кдения к выполнению работы, не предусмотренной
Уставом учреждения, Правилами внyтреннего трудового распорядка учреждения,
.]ОЛЖностными обязанностями. доп)Iскается только по письменноN,{у распоряжению
РабОтодателя с письменного согJасия работника и с дополнительной оплатой в порядке,
предусмотренном Полояtениел,т об оплате труда.
5.1.9. Очередность предоставJения оплачиваемых отпусков опреде]Iяется ежегодно в
СОоТВетствии с графико\,{ отп\,сков. утвержденным работодателем с учетом мнения (по
СОГЛаСОВанию) профкоN,lа не позднее, чем за две недели до наступления календарного
года.
О ВРеМени начала отп}ска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели
ДО еГО ЯаЧаПа. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с
сог-цасия работника в сjIучаях, предусмотренных ст. \24-|25 ТК РФ.
Часть отпуска, превышаюrцая 28 календарных дней, по просьбе работника может,
заменена денежной компенсацией (ст. 12б ТК РФ).
5.1.10. Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск работникам:
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.
117 ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 1 9 ТК РФ;
5.1.1 1. Работники имеют право на полг{ение дополнительного опjIачиваемого отпуска в
связи:
- со свадьбой самого работника- З ка,чендарных дня;
- со свадьбой детей - 2 кацендарных дня;
- смертью отца, матери, мужа. жены, детей - З ка,,Iендарных дня;
- брата, сестры - 2 ка,тендарных дня;
- с рождением ребенка отцу - 2 кшrендарных дня;
- с юби-цеем работника (50,55,60,65 лет) - 2 капендарных дня.
5.1.12. Педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск cpoкox,I до одного
года не реже чеМ череЗ каждые 10 леТ непрерывНой преподаватеjIьской работы (ст.ЗЗ5 ТК
РФ), ПОРЯДОК и УсЛовия предоставjIения отпуска опредеJrяIотся учредителем.
5.1.13. Общими выходными днями являются воскресенье, суббота.



б.4. В С.п_\,чае пp}lLrcTaнL]BKI,I f еятL--льностli }.чр,еяiiен}iя пL] преtrПI.IсанLlяN,I надзорньIхорганов, заработнаЯ П1-IЭТ& работнl,tка\,I вып.lач}IваетL-я в раз\Iере среднего заработка.6.5. За все рабочее вреN,lя. затрачI.IваеN,Iое на ПРО\ОrftДение периодических медицинскихос\,{отров. за работникоi\{ сохраняется срелний заработок.
б,б, Работника\{ учреждения выплачивается вознаграждение по итогам годовой работы всоответстВии с локаIьньIми нормативными актаN{и, устанавливающими систему и формыоплаты труда в учреждении.
6,7, Удержанияиз заработной платы работника производятся только в сjIучаях,предусмотренных тк рФ и иными федеральными законами.
Работодатель обязуется:
6,8, Устанавливать оклады (долхtностные оклады), ставки заработной п.lтатыпедагогическЕм работникам в размере Ее ниже устаЕовлеЕЕьtх ПравитеrьствомРоссийской Федерации базовьur окладов (базовirх должностньD( окJIацов), базовых ставокзаработнОй платЫ соответстВующиХ профессиОЕаJIьньD( ква-пификаrшонЕ,D( црупп и не
ниlке минимаJтьного 

размера оплаты труда (минимапьпой зараЪотной платы).6,9, Устанавливать педагогическим рuбоr""i.unn в трудовом договоре продолжительность
рабочего времени (количество часоВ IIедагогиЧеской работы) (при люОъй системе оплатытр,vда) Ее меЕее Еормы часов за 1 ставку заработной платы, определённуто в соответствиисо ст, 3з3 тК РФ ПравитеJIьством РФ (Приказ \4инистерства образования и наукиРоссийскОй ФедераТц,lц оТ24.\2.2о10 г. й 2о]5 <О продолжитеJIьности рабочего времени(норме часов педагогической работы за ставку
''' з аработной платы) педагогических работников >).
6, 10, ПроизводитЬ оплату Труда .u pubory .u ,rр.д.rruМИ НОРМа]тьной продолжительности
рабочегО времени, в ночное время. в вьIходнЫе и нерабо""Ъ arр*дr,".r""ra лни в
с оответствии с законодательством.
6. 1 1. Прои3водить доплвту работникам за работу с вредIыми условпями труда согласноСПеЦИaUIьЕоЙ оцепке условий труда в }rrrреждеЕии.
6.12. оплата за рФту в ночЕо; вр"мя проIцlводптся работпику за кшсдьй час работы вIIочЕое врешI (с 22 часоВ доб часоВ) в размере 35 Yо части доJDкIiостЕого окпада(тарифпой ставrси) за час работы в Ilочное время .

6,13,ВыпЛагы компепсаitионЕого характера )/станавливать в процентах к окладу(должпостпомУ окладу). Вьшлаты *о*.йй"о 
",rоrо 

*ар актера, ус тановленные впроцентном отношении. применяются к окладу (должностному окладу), ставкезаработной платы по соответствующим квашификационным уровням пкг.
б. 14 Работникам r{реждений образования производятся следующие выплатыкомпенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжеjIых работах, работах, связанных с особыми
_\,с]Iовиями Труда - в соответствии с картой специальной оценки условий труда:- работа в выходные и праздничные дни оплачивается в порядке, предусмотренном ст. 1 5зтк рФ.
- надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях\iстанавливается в следуюtцем порядке: l0% заработка устанавливается IIо истечениюпервьIх шести месяцев работы, с увеличением на 7ооА закаждые последующие шестьN,lесяцев стажа до достиженияЗOYо заработка.
6,1 5, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем вполуторнОм размере, задослеДуюп{ие часы - не менее чем в двойном размере. IIожеланию работника сверхурочная работа Bмec:i,o повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьIха, но не менеевремени, отработанного сверхурочно. Сверхурочrru, робоru рассчи-тывu"r"" на основаниисуммированного учета рабочего времени за KBapTa,.I (три месяца).



ClltrIrtpoBaHHыt:t rЧеТ Рitit-lчСГО Врlе1l3цl,i _]t)п\сiiается. кa)г-]а пLr \с_lов}lя\1 проI{зво_]ства

е,педневная и-ци е,t.енеде-lЬная прL)_lt)-l;,I1те-lьность раr_iочего вре\fени Не \1о/ъ,ет бытЬ

соб_iIюдена (ст. 104 Тк РФ),
б.16. При переводе работника. н\,ждающегося в соответствии с медицинским

зак-цючением, выданном в порядке, установ-ценном федера,тьными законами и иными

норNIативНыми правОвымИ актамИ РФ, В предоставjlении другой работы, на другую

нIIжеоплачиваемую работу У данного работодателя за ним сохраняется его IIрежний

средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с

тр),довым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья,

связанным с работой, - до установления стойкой утраты профессиональной

rр} доспособности либо до выздоровления работника,
O,tZ. При совмещении профессиЙ (должностей), расширении зон обслуживания,
\ величения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствуюIцего

реботника без освобождения от работы устанавливаются доплаты. Конкретный размер

lоп-rlаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем с учетом
. содержания и (или) объема дополнительной работы, но не может быть менее 25 уо

тарифноЙ ставкИ (должносТного окJlаДа) за полный месяц работы.
6.18. Знакомить под роспись работников учреждения с тарификацией, изменением

l,словий труда и его оплаты не менее, чеN{ за 2 месяца до соответствующих изменений (ч,

1 cT.'l4,162 ТК. РФ).
6.19. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или

\Iеньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработноЙ платы, только с их

пIlсьменного согласия.
б.20. обеспечивать своевре\{енную выдачу каждому работнику расчетного листа
(ст.lзбтк рФ).
6.21. производить выплату заработной п_цаты 2 ра-за в месяц: 20 числа и 5 ЧИСЛа КаЖДОГО

.r..rцu 1,r" реже чем каждые полN.{есяца) в соответствии со ст. 1Зб Трудового кодекса РФ

за фактически отработанное время. При совпадении дня выплаты с выходным или

нерабочим прiвдничным днем выплата заработной платы производится накануне этого

_]ня.

При прекраIцении трудового договора выплата всех с}мм, причитающихся работнику от

работодаТеля, проиЗводI4тсЯ в денЬ увольнеh.Ия работника. Если работник в день
\,воJIьненИя не работ€LII, то соответствуюЦие суммы выплачиваются не позднее

сjlедутощего дня после IIредъявления уволенным
работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитаюшихся

работнику rrри увопьнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не

оспариваемую им сумму.
б.22. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в их прямых

обязанностей, осуществJIяется за дополнительн)то ппату. порядок установхенияи размерЫ
которой регулируЮтся уIрежДениеМ са\,IостоятеjIьно в пределах фонда оплаты

труда.ст.151ТК РФ
YII. Гарантии и компенсации.
7.1. Стороны договорились, что работодатель:
7 .\.\ . обеспечивает предоставление на период работы в учреждении работIlикам,
имеющим детей дошкольного возраста, места в дошкольньш группах учреждения вне

очереди.
7 .|.2. обеСпечиваеТ предостаВление работникам гарантиЙ, предусмОтренных Труловым

кодексом РФ, Федеральным Законом кОб образовании в Российской Федераuии> NЪ 27З-

ФЗ и другими законодательными актами.
VПI. Охрана труда и здоровья.
8. 1. Работодатепь обязуется:
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i_Ч 1.]. Обеспечl,tть право рэLit}тtil,iкa)в,.-ч|]е,{iJс-Iiilя на ]]t]рсltsые Tt безопаснь]е \,с_-IовI{я труда,
вне]рение совре\lенны\ сре_]ств безi_-lпасн,,lс-Ii тр\ _1а. пре_]\пред,лаюшr1\
ппоI.iзводственныЙ травлtатиз\I LI вознIIкнсвенIiе профессиона-]ьных заболеваниЙ
паботников (ст.219 ТК РФ).
J_rя реа,тизации этого права заключить согJIашение по охране труда с определением в нём
t__lрг&низпционных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, /' сроков
lt \ вьшо-rIнения. ответственных должностньIх лиц.
S.1.2. Работодатель обязуется принимать меры по проведению специальной оценке
,,,с_цовиЙ труда согласно Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г
\ 4]б-ФЗ и по ее резупьтатам осуlцествлять работу по охране и безопасности труда в
порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с
п о с--rедующей сертификацией.
S. 1 ,3. Проводить со всеми поступающими на работу, а так}ке переведенными на другую
работу работникам учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности
.а-,I,Iзни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию
п ервой rrомощи пострадавшим.
Организовьвать проверку знаний работников учре)Iцения по охране труда на нача-.tо
r чебного года.
8.1 .4. Обеспечивать наличие нормативньгх и справочных материацов по охране труда,
правил, инструкций, журналов инстр}rктажа и других материалов за счет учреждения.
8 . 1 .5 . Обеспечить обязательное социаJтьное страхование всех работаюIцих по трудовому
_]оговору от несчастных случаев на производстве и профессионацьньIх заболеваний в
с irответствии с федерzulьным законоNI.
,_\.1.6. Сохранять место работы (лолжность) и средний заработок за работниками
\'чреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и
КОнтроля над соблюдением тр)lдового законодатепьства вследствие нарушения

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.1.7, Проводить своевременное рассN{отрение несчастных случаев на производстве в
соответствии с действуюlци\,{ законодательством и вести их r{ет.
8.1.8. В случае отказаработника от работы при возникновении опасности для его жизни и
З.]оровья вследствие невыпоjIнения работодателем нормативных требований по охране
ТР)'Да, IIреДоставить работнику другую работу на время устранения такоЙ опасности либо
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.1 .9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее N,IecTo с
\ четом мнения профкома (cT.2l2 ТК РФ).
8. 1 . t 0. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.
8.1.11. Ежегодно создавать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на
приоритетной основе должны входить члены профкома.
8.1.12. Ежегодно осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий
и охраны труда' выполнениеN{ соглашения по охране Труда.
8.1 .1З. Оказывать содейетвие техническим инспектора]чI труда Профсоюза работников
ОбРаЗОвания и науки РФ, членам коN,lиссий по охране труда, уrrолномоченныI,{
(лОверенным лицам) по охране тр},да в проведении контролJI над состоянием охраны
ТРУДа В УЧрежДении. В случае вьIявIения ими нарушения прав работников на здоровые и
безопасньте условия труда принимать меры к их устранению.
8. 1. 14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и
ПеРиоДических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных
МеДицинских осмотров (обследований) рабоiнлrков по их просьбам в соответствии с
МеДИЦинСким заключением с сохранением за ними места работы (должности)
* и среднего заработка..
8.2. Профком обязуется:
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8,2,1, Организовывать фпзц,.тътlрЕо-оздоровI.Iте,льньiе \,1ерLrпррIятI.1я _tr_;Iя ч-Iенов
1qофс9юза и других работпиков учр.жлеЕия ежегоfн.,:
8 ? 2 Проволить рабоry оо о.дорЬ"леЕию детей рабоrнrтков }{iре;кдения.8.2.3. обеспе.шть выборя упо",rЕомочеЕног,с JIИЦu no orpu"e ТрУда из состава профкома.8,2.4. Осуществлять посiоянный контроль над соблюдение]\,{ трудового законодательстваill) охране Труда и за обеспечением безопасных условий ,рудuъ"пuми уполномоченногоilo охране Труда и совместной комиссии по охране
труда. 1 раз в год подводить итоги выполнения Соглашения по охране Труда.
8,2,5, УчаствоватЬ в организации обуrения работников знаниям по охране тРуда.
Е,2,б, РегУхярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоЧенного по охране тРуда
i"I ДоJ-Iжностньж лиц, отвеТственных за охранУ тРУда.
8,2.7. Участвовать в рассJIедовании несчастных слYчаев.
8.2.8. Помогать администрации В подготовке учреждения к новому учебному году и
"частвовать 

в комиссии по приемке образовательного у{реждения.
ШХ. Гарантии профсоюзной деятельности
9 1. Стороны договориJIись о том, что:
9 1 ,1, Не допускается огршrичепие гараштированных законом социально трудовьгх и иньжпра_в и свобод, припух(дение, увоJьЕеЕие илиинаяформа воздействий в отношении,тюбого работника в связи с его членством в,;tрофсоюaa 

"n" 
профсоюзной деятельностью.9,1,2, Профком осуlцествляеТ в установЛенноI,{ порядке контропь над соблюдениемтр\'довогО законодаТельства и иньIх норх.lативных правовых актов, содержащих нормы;rр\,дового права (ст. З70 Тк РФ).

,-J 1,3, РаботодатеJIь принимает решения с ччетоN,I мнения (по согласованию) профкома в{Jl\'чаях, ilредусмоТренных законодате,lIьством и настоящим коллективным договором.9, ] ,4, УвольненИе работниКа, являюЩегося членоМ профсоюза, по пункту 2; подпункту ''б''п- З и п. 5 статьи 81 тК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с
пр едваритеJIьIIого согласия) проф кома.
у.1.5. РаботодаТелъ обязаП ор"д.iu""ть профкОму безвозмездно помещение дляпр оведеЕия собрапий, заседапий, хранения документации, проведения
о 3,]оровительной, культурно-массовой работы, возможностъ размещенияi,rнформаuии в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствамисвязи. оргтехникой, транспортом (ст.З77 тк рФ).
9,1,6, Работодатель обеспеu""ua' ежемесячное бесплатное перечисление на счетпрофсоюзной организации членских профсоюзньIх взносов из заработной платы
работников, являющихся членаr" rроф"оюза,,лри нацичии их письменных заявлений.в с,rlvчае, если работник-уполноrоо"r, профком rrрaдaru"пять его интересы вовзаIi\{оотношениях с работодателеN,1, то на основании его письменного заявления
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации]енежные средства из заработной платы работника 

" 
p*nr.p. iи о, заработной п;rаты.ч-lенские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной

ljрганизации в день выплаты заработной платы. Задер;кка перечисления средств не_]опYскается.
9,1,7, Работодатель высвобождает от работы с сохранением среднего заработкапредседатеJIя и Ешенов п:рофкома IIа время rIастия в качестве делегатов созываемыхпрофкомом съездов, конферепций, а также для участия в работе выборных органов
IryФ.9rОlа, ПРоВОД,IмьD( им семипарах, совещаниях и других мероприятиях.
9,1,8, Работодателъ обеспечивает пръдоставление гарантий работникам, занимающимсяПРОфСОЮЗНОй ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ, В порядке, предусмотренном законодательс.tвом инастоfiIlим коллективIIым договором.
председатеJIь, его заместптелЕ п lulены профкома моryт быть уволены поЕнпцпативе работодат_е_ля в соответствии с IryHKToNI2. подпунктом ''б'' пункта З ип\,нктоМ 5 ст. 81 тк рФ с соблюдением общеiо порядка увольнения и только с



пре]варIrТе.IьногО сог.-lасIIЯ вышестояшего выборноfо профсоюзноfо орfана (ст. 374,
_l,-6 ткрФ).
,].1.9. Работодатель предсТав--IяеТ профкоrrr необхо.]rirllю лrнфорN,Iацию по любьтм
з, --] пр о с aNI Труда и социаJ,Iьно -эконо\lическо\I\, р азвитию }чреждения.
ч.1 .10. Ч-цены профкома включаются в состаз ьол,tиссий учреждения по тарификации,
.-iттестации педагогических работников, аттестации рабочих местi охране труда.
,.1]цIiа-цьному страхованЙю и других (ст.52-5З, З7З72 ТК РФ).
9.1.1 1. Работодатель с учетом мнения профкомарассмаIривает следующие вопросы:
- ресторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по
liэ]iциативе работодателя (ст, 82,374 ТК РФ);
- прIlв-цечение к сверхурочньrм работам (ст. 99 ТК РФ);
- раз_]е"rIение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- ]апреlцение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 11З ТК РФ);
- r]черещность предоставления отпусков (ст. 12З ТК РФ);
- i становление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- прII\fенение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- \Iассовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- \,становЛение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ст. 101
rК РФ);
- \тверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- ссlз.]?ни€ комиссиЙ по охране труда (ст. 2J8 ТК РФ),
- l, становление 

размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и

,,.-lые особые условия труда (ст. \47 ТК РФ);
- сз-з}{еры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его
i,DII\Iенения (ст. 19З, 194 ТК РФ);
- LrПреДеление форм профессиона-цьной подготовки, переподготовки и повышения
.:зеlификации работников, перечень необходимых профессийиспециаJТЬностей (ст. 196
IКРФ);.
\. Обязательства профкома
i (i. 1. цоо*ком обязуется:
i |i.1 ,1. ПредстаВлять и защищатЬ права и интересы членов профсоюза 11о социа,1ьно-
TD\ fОвыМ воtIросаМ в соответствии с Федерашьным законом "О профессиона,сьных
JtlЮЗПХ: ИХ ПРаВаХ И ГаРаНтИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ" И ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников. не
яв-lяющиХся членамИ профсоюЗа, в случае, gсли они упопноN{очили профком представлять
.1\ интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы
п ервичной профсоюзной организации.
i L),1.2. Осуществлять контроль наД соблюдением работодате;ем и его представителями
rр\ довогО законодаТельства и иньIх нормативных правовых актов, содержаIцих нормы
тр\,дового права..
] u . 1 .3 . Осуrцествлять контроль над правихьностью ведения и хранения трудовых книжек
паботников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе arрr,auо"rr""
lt в апификационньIх категорий по резу -цьтатам аттес тации работников.
1(j.1.4. СовместнО с работодателеМ и работниками разрабатывать меры по защите
персонi}льных данньIх р'аботников (ст. 86 ТК РФ).
i (].1.5- Направлять учредителю )л{реждения заявление о нарушении руководителем
\чреждения, его заместителями законов и иньIх нормативньIх актов с требованием о
при\,Iенении мер дисциплинарного взыскания вплоть до уво-цьнения (ст. 195 тк рФ).
10.1.6. Представлять и заIцищать трудовые права членов профсоюза в комис(jии спораN{ и
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l0. i .7. ОсуrшествJrя-гь сФвмесгЕФ с Ё[{э,*JOi<х;mей шсJ ооц!.а|цьн,ому страхL]вен}Iю контро_пь над
cB{NBpei\.leHHbLM ндзначеLiшем,ld в,ьirаj]атой pariмTгrlpilK.aм гто,собнйл шо обяза,тельноil{у
СДЦИ аШЬ HoMJv СjТРаХОВ:ОltFlЮ. .

|,0. 1.8. CoBMtecTHo с Koм}iccpleт:t шо сошртальнqму, страхованию вести г{ет нуждаюlцихся в
caEIaTopHo-KypopTHolvl .1-Iечени1,1r своевременно направJlять заявки упоJ-Iномоченному
района.
l0.1 .9. осуrцgglзлять общественный контролъ за своевреN{енным и полньм
r]еречIiслениеN,I страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
l0.[.10. Осуrцествлять контроль над правильностью и своевременностью предоставления

рабо,тникаN{ отпусков и их оплаты.
l0 1.1 1. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации
ш_е.щагогических работников, аттестации рабочих N,IecT, охране труда и других.
l0.. 1 . i 2. Осуществлять контроль над соблюдением Порядка проведения аттестации
r.ед.агогических работни.ков учреждения..
l0.1.1З. Оказывать материальн}то помощь членам профсоюза в случаях смерти близких
Fхlдjственников и юбилейньrх дат 50, 55, б0 и 65 за счет первичной профсоюзной
организации, исходя из финансовых возможностей первичной организации.
l0.[.14. Осуrцествлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

fЧР,еЯ,tЛеНИИ, , .
YiI. Контроль за выполнением колJIективноtб договора. Ответственность
(:тr]poH

l i.l. Стороны договори:rись что:
I l " [ .1 . Работодатель направляет коjlлективный договор в течение 7 дней со дня его
Еодписания на уведомительн}ю регистрацию в соответств}юIций орган IIо труду.
l t,1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выпоJIнению настоящего
кr_i_цJ-trективного договора.
l l .1 .З. Осуществляют контроль над реаrIизацией плана мероприятий по выполнению -

кО-пJ-Iективного договора и его положениЙ и отчитываются о результатах на общем
gцflрании работников один раз в год,
I i .l .4. Рассматривают riЪедельный срок все возникаюп{ие в период действия
кf,}-цJIективноiо договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
l 1.1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ^

Ен,дивидуальных и колJIективньIх трудовых споров, используют все возможности для
ПР[iЧИн, которые могут повлечь возникновение конфликтов. с цепью упреждения
использования работниками крайней меры их.рiврешения - забастовки.
1 i.1.6. В случае нарушени я или невыполнениlобязате_rlьств ко_цлективного договора
ВFIНОвная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусNIотренном
:законодательством.
|\ .|.7 . Ранее действуюrций коллективный договор действителен до момента rrодписания
цового коллективного договора.
1 1.1.8. Настояrций коллективньтй договор действует в течение З лет со дня его
подписания.
1 1 .1,9. Переговоры по заключению нового ко_цflективного договора будут начаты за 2
i\.1есяца до окончания срока действия данного договора.
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ьшова Инна Ивановна
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ft:ешом Надежда Семеновна
fеззовова Елена В.;тадимировна
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протокол J\ъ 2
обшiего собрания работников муниципilльного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения Петропавловский детский сад NsЗ <<Колосок>>

с, Пшропавловка

Прдседатель собрания : Р.В.Воронина
(tlKpeTapb собрания: Н.А.Фунтусова
'Чйслонность 

работников: 26
Присутствовыlи: 24
Отоlггствовали: 2

ПОtsЕСТКА ЩFUI:

к17> января2020 г.

1. отчет о выполнении коллективного договора мБдоУ NЬЗ <<Колосок>
20Ц 9 годы.

2. УтверЖдение новогО коплектиВного догоВора на 2о2о-2о2З годы,

за20|6 -

по первому вопросу слушu}ли председателя профсоюзной организации Р.в.воронину
с отчетом о выполнении кол-цективного договора за
РЕlrllИЛИ : приз н ать or.ibT Vдо в-rIетворительным.
f[роголосоваJIи:

Ъ-24
Цротив -0

Воздержа,тось-0

20|6-2019 годы

По второму во.просу слушaли заведующую мБдоу
михайловну. Она ознакомила работников с новым коллективным
Дq3 <Колосок) на 2020-202З годц.

на голосование поставлен вопрос: утвердить новый коллективный
,N,{БдоУ NЬ3 <Колосок)) на 2о20-202З годы.
РЕШИЛИ:

1. Утвердить коллективный договор мБдоУ NЪ З>Колосок>

Разгильдееву Людмилу

договором МБДОУ

договор

Председатель собрания

Секретарь собрания

Р.В.Воронина

Н.А,Фlтrтусова



Бурятия,.Д,жидинский район, с. Петропавловка, ул Первомайская 2а

мБдоу Петропавловский детский сад NеЗ кКолосок>.
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инtt-оз04004695

кlп{з0401001

в/с4ШzОrВlобоOооlоОоо1'з гркЦ НБ Банка России г. Улан-Удэ.
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